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PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placéwki
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa,
przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji. Standardy
ochrony matoletnich obowiazuja wszystkich pracownikéw szkoty i osoby wspotpra-
cujace ze szkota i zawieraja wytyczne dotyczace postepowania w przypadku zagro-

zenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.
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Rozdziat |
OBJASNIENIE TERMINOW

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

2. Osoby wspotpracujace ze szkota to pracownicy firm i instytucji wspierajacych
szkote, wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke za-
wodowa.

3. Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z jego rodzi-
cow. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poin-
formowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.

6. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronio-
nego lub czynu karalnego na jego szkode przez jakakolwiek osobe, w tym pra-

cownika szkoty, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

— Przemoc - zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w sposob
niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je taczy.

— Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bodlu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, si-
niaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

— Przemoc emocjonalna - to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmie-
szanie dziecka, wciaganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan
i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie

godnosci osobistej.
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— Wykorzystywanie seksualne - to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksu-
alnego zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do
zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dziec-
kiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku ma-
teriatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

— Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie
mu odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpie-

czenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowiazku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez Dyrektora szkoty pra-
cownik sprawujacy nadzér nad korzystaniem z internetu przez uczniéow na tere-
nie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci w sieci.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad reali-
zacja polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ma-

toletniego.
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Rozdziat Il
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE
NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich.

. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzyw-
dzony, zobowiazany jest zareagowad, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierw-
szej pomocy.

. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obo-
wiazkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informa-
cje z tym zwiagzane, sa zobowiazane do zachowania tajemnicy, wytaczajac in-
formacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwen-
cyjnych.

. Pracownicy zobowiazani sa do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie
ze swoimi kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrz-

nymi szkoty.
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Rozdziat Il
PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZE-
NIEM DO PRACY Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPELNIANIA
PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA
PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ | OBYCZAJOWOSCI

1. Dyrektor szkoty weryfikuje w Rejestrze sprawcow przestepstw seksualnych kaz-

da osobe przed dopuszczeniem jej do pracy z uczniami.
2. Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazysci, wolontariusze maja obowiazek sto-

sowac Standardy Ochrony Matoletnich.
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Rozdziat IV
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY

MALOLETNIM A PERSONELEM PLACOWKI, W SZCZEGOLNOSCI

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

Relacje personelu z dzieé¢mi

Pracownik/pracowniczka LMK jest zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej

relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego/jej reakcja, komunikat

badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione

i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Powinien/Powinna dziata¢ w sposob otwarty

i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji jego/jej

zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

1.

Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji.

Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekun-
czej i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i starac
sie brac¢ pod uwage jego oczekiwania.

Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapie-
nie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, trzeba wyjasnij mu to najszyb-

ciej, jak to mozliwe.
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6. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (za-

straszanie, przymuszanie, grozby).

Dziatania z dzie¢mi

1. Nalezy doceniac i szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie
je angazowac i traktowac réwno bez wzgledu na ich ptec, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

2. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawiazywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmu-
je to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom
tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotogra-
fowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trze-
cim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformo-
wana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw praw-
nych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegal-
nych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéow od dziecka, ani rodzi-
cow/opiekunow dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno-
$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywac sie
w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i in-
nych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez

pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg byc raportowane dyrekcji.
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Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem

Jesli pracownik/pracowniczka LMK jest ich swiadkiem, musi reagowac stanowczo,
ale z wyczuciem, aby zachowac godnos¢ osob zainteresowanych.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spet-
nia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy
i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takie-
go kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze byc¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownik LMK powinien kierowac sie
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reak-
cje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomosc, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zin-

terpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszac integral-
nosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie nalezy dotykac dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzy-
zwoity lub niestosowny.

3. Nalezy zawsze byc przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie wolno angazowal sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty nadu-
zycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W ta-
kich sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wia-
zac sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracow-
nik/pracowniczka LMK bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych za-

chowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze powi-

Strona | 13



nien/powinna poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgod-
nie z obowiazujaca procedura interwencji.
7. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z dzieckiem w jednym tozku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celdéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkota i po godzinach pracy
powinny byc:

— Scisle powiazane z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkota waznych dla
matoletniego wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizo-
wane przez szkote wyjazdowe formy itd., sprawy dotyczace zastepstw, przygo-
towania do olimpiad i konkursow);

— dokumentowane (mozliwos¢ wykonania kopii/wydruku korespondencji za po-
Srednictwem dziennika elektronicznego, mailowej, esemesowej, zapisow na
portalach spotecznosciowych);

— odbywac sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego;

— niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,
wyroznianym;

— utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzi-
ce/opiekunowie dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zacho-
wania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow

oraz opiekunow.

Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

— uczniowie w przypadku nagtego zachorowania moga byc odbierani ze szkoty je-

dynie przez rodzicow/opiekunéw prawnych lub osoby przez nich upowaznione
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albo w przypadku niemoznosci osobistego odebrania dziecka przez rodzicéw/
opiekundéw prawnych - telefonicznie, po weryfikacji tozsamosci rodzica
(sprawdzenie daty urodzenia, numeru PESEL dziecka) samodzielnie udaja sie do
miejsca zamieszkania;

— organizacja transportu, noclegu poza szkotg powinna by¢ uzasadniona (np. wy-
jazd na wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkote);

— opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepi-

sami o organizacji wyjazdow i wycieczek szkolnych.
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Rozdziat V
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI
MIEDZY MALOLETNIMI, A W SZCZEGOLNOSCI
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

. Naczelna zasada relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem,
przy uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

. Uczniom nie wolno uzywac przemocy, znecac sie nad uczniami stabszymi, uzy-
wac wulgarnego, obrazliwego jezyka.

. Uczniom nie wolno wzajemnie sie zawstydzaé, upokarzac, lekcewazyc i obra-
zac. Nie wolno krzyczeé na innych matoletnich.

. Uczniowie powinni szanowac prawo innych uczniow do prywatnosci.

5. Uczniom nie wolno uzywacé wulgarnych stow, gestow i zartow, czyni¢ obrazli-

wych uwag, nawigzywaé¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywaé wobec innych uczniow przewagi fizycznej (za-
straszanie, przymuszanie, grozby).

. Uczniom nie wolno utrwalac¢ wizerunku innych ucznidéw (filmowanie, nagrywa-
nie gtosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytu-
acjach, ktére moggq ich zawstydzi¢ lub obrazic.

. Uczniom nie wolno proponowac kolegom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani

nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych uczniow.
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Rozdziat VI
ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNE-
GO ORAZ OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE
ZGLOSZEN O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH
MALOLETNIEMU | UDZIELENIE MU WSPARCIA

1. Zakres zadan poszczegélnych pracownikéw szkoty w przypadku
podejrzenia lub uzyskania informacji, ze matoletni uczen jest

krzywdzony:
a) Dyrektor szkoty:

— Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletnie-
go.

— Przekazuje podejrzenie do rozpatrzenia przez psychologa i/lub pedagoga i/lub
pedagoga specjalnego.

— Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

— W przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzi-
ce/opiekunowie prawni odmawiaja wspotpracy ze szkota, po konsultacji z psy-
chologiem i/lub pedagogiem i/lub pedagogiem specjalnym, sktada wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia policje lub prokurature
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

— W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje.

— W sytuacji, gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta, spoza rodziny, zawia-
damia policje.

— W przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni, a wczesniejsze metody po-
stepowania szkolnego okazaty sie nieskuteczne, zawiadamia sad.

— Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.
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— Nadzoruje prowadzenie przypadku ucznia krzywdzonego.

— Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania
na przemoc wobec matoletnich.

— Uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji

w szkole Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

b) Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny:

— Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie.

— Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.

— Jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie.

— Przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opie-
kunami.

— Pozostaje w kontakcie z wychowawca i dyrektorem w sprawach dotyczacych
matoletniego.

— Pomaga pracownikom szkoty we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy.

— Informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

— Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytu-
acje.

— Kieruje dziecko oraz rodzicéw do placowek specjalistycznych.

— Wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.

— Uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza
,Niebieska Karta”.

— Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny
(zatacznik nr 1).

— Opracowuje plan wsparcia dziecka krzywdzonego.

— Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrona matolet-
niego przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.

— Uzyskuje od rodzicow i opiekunow informacje zwrotne na temat realizacji

w szkole Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
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— Dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty sie powszechnie dostepne informa-

cje o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.
c) Wychowawca:

— Przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza
notatke stuzbowa (zatacznik nr 2).

— Powiadamia dyrektora szkoty, pedagoga i/lub pedagoga specjalnego i/lub psy-
chologa.

— Uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza
,Niebieska Karta”.

— W przypadku, gdy uczen ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udziela-
nia pomocy.

— Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.

— Opracowuje wspolnie z pedagogiem i/lub pedagogiem specjalnym i/lub psy-
chologiem plan wsparcia krzywdzonego.

— Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.

— Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje
szkolng ucznia.

— Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pra-
Cy Z uczniami.

— Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w szkole standardy ochrony mato-
letnich, zacheca rodzicéw/opiekundéw uczniow do angazowania sie w dziatania
na rzecz ochrony matoletnich.

— Umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zwiazanych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrona przed za-
grozeniami.

— Uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji

w szkole Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

d) Nauczyciele:

— Przekazuja wychowawcy i pedagogowi i/lub pedagogowi specjalnemu i/lub
psychologowi szkolnemu informacje o tym, ze podejrzewaja przemoc wobec

ucznia.
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— Uruchamiaja procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza
,Niebieska Karta”.
— Dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej

pracy pedagogicznej z uczniami.

e) Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

— Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga by¢
Swiadkami.
— Zgtaszaja obserwowane niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi i/lub

pedagogowi specjalnemu i/lub psychologowi szkolnemu lub nauczycielom.

2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest

ofiarg przemocy domowej:

— Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie notatki
stuzbowej.

— Jesli osoba przyjmujaca zgtoszenie jest nauczyciel, to informuje o zaistniatym
fakcie lub zdarzeniach wychowawce i/lub pedagoga szkolnego i/lub pedagoga
specjalnego i/lub psychologa.

— Wychowawca lub pedagog i/lub pedagog specjalny i/lub psycholog badaja
okolicznosci sprawy, np. przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym (gdzie
i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwos¢ itd.).

— Wychowawca lub pedagog szkolny i/lub pedagog specjalny i/lub psycholog in-
formujg dyrektora szkoty (jesli wymaga tego sytuacja po zbadaniu sprawy).

— Wychowawca lub pedagog i/lub pedagog specjalny i/lub psycholog wzywa do
szkoty rodzica, prawnego opiekuna lub osobe z najblizszej rodziny pokrzyw-
dzonego, ktorej sprawa nie dotyczy.

— Pedagog/pedagog specjalny/psycholog i wychowawca opracowuje plan wspar-
cia dziecka i rodziny, réwnolegle wszczynajac procedure ,Niebieskiej Karty”.

— Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor, wy-
chowawca lub pedagog/pedagog specjalny/psycholog wzywa pomoc medyczng
(po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekunow prawnych).
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— Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji:
e W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor powiadamia
policje lub prokurature.
e W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, osmieszania
dziecka, wciagania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim dyrek-
tor powiadamia sad lub zespoét interdyscyplinarny do spraw przeciwdziata-

nia przemocy w rodzinie.

3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest

ofiara przemocy ze strony pracownika szkoty:

— Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole zgtasza problem pedago-
gowi/ psychologowi/pedagogowi specjalnemu/dyrektorowi.

— Pedagog/psycholog/pedagog specjalny/dyrektor podejmuje dziatania w celu
zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa z pracownikiem na temat
podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoty na temat zdarze-
nia, obserwacja pracownika itd.

— Pedagog/psycholog/pedagog specjalny/dyrektor powiadamia rodzicow lub
prawnych opiekundéw ucznia.

— Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie
z obowiagzujacymi przepisami prawa ogoélnego i prawa pracy, stosuje kare po-
rzadkowa, powiadamia prokurature lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinar-
nej dla nauczycieli.

— W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszaja rodzice lub opiekunowie
prawni ucznia dyrektor lub pedagog/psycholog/pedagog specjalny moga za-
proponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej bez-
stronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza sie notatke.

— Jesli osobg przyjmujaca zgtoszenie ucznia o tamaniu jego praw jest nauczyciel
to informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce dziecka lub
pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa.

— W zaleznosci od sytuacji, pedagog/psycholog/ pedagog specjalny/dyrektor in-
formuje rodzicéw i dziecko o poczynionych ustaleniach i mozliwych formach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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4. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole

przez rodzica lub cztonka rodziny innego ucznia:

— Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego
cztonka rodziny innego ucznia, zgtasza problem pedagogowi szkolne-
mu/pedagogowi specjalnemu/psychologowi lub dyrektorowi szkoty.

— Dyrektor/pedagog/pedagog specjalny/psycholog przeprowadzaja rozmowe
Z wyzej wymienionymi osobami na temat zdarzenia, pouczaja i podaja moz-
liwe sposoby rozwiazania sytuacji.

— O zaistniatym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej
przez dyrektora/pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa z rodzicem lub
cztonkiem rodziny innego ucznia, ktory dokonat krzywdzenia, zostaja powia-
domieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

— Krzywdzonemu  uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowaw-
cy/pedagoga/pedagoga specjalnego/ psychologa.

— W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym
fakcie policje.

5. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez

innych uczniow:

— Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikéw szkoty na
akty agresji i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.

— Rozmowa nauczyciela z ofiara i sprawca przemocy, naktonienie sprawcy do
zadoscuczynienia.

— Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub
inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczna (po wczesniejszym powiado-
mieniu rodzicéw lub opiekundéw prawnych).

— Jezeli akty agresji i przemocy nie sa incydentalne wychowawca lub pedagog

szkolny/pedagog specjalny/psycholog przeprowadzaja rozmowe z krzywdzo-
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nym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwosc¢
itd.), rozmawiaja ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi swiadkami.

— Wychowawca/pedagog/pedagog specjalny/dyrektor zawiadamia lub wzywa do
szkoty rodzicow/opiekundow prawnych krzywdzonego ucznia i spraw-
cy/sprawcow (jesli wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci zdarze-
nia).

— Uczniowi bedacemu ofiara przemocy zapewnia sie¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczna zgodnie z jego potrzebami.

— Ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje sie stata opieka i kontrolg wy-
chowawcy lub pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa szkolhego.

— Z uczniami, ktorzy byli swiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nau-
czyciel omawia przebieg zdarzenia, ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie
radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie i komu zgtaszac,
gdy do niego dochodzi. Jesli problem dotyczy danej klasy, wychowawca lub
pedagog przeprowadzaja dodatkowe zajecia dotyczace przemocy i radzenia
sobie z agresja oraz rozwigzywaniem konfliktéw. Dziatania koordynuje i moni-
toruje wychowawca/pedagog/ pedagog specjalny/ psycholog szkolny.

— W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrek-
tor/wychowawca/pedagog/pedagog specjalny/psycholog po rozpoznaniu
sprawy informuje rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia

o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

6. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemo-

cy:

— Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedze o zdarzeniu informuje o tym
fakcie wychowawce/pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa lub dyrekto-
ra szkoty.

— Osoba, ktorej zgtoszono zdarzenie, zobowiazana jest:

e wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce;
e porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne,

porade);
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e porozmawiac ze sprawca, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowiazac ucznia do
zaprzestania takiego postepowania i usuniecia materiatow z sieci;
e powiadomi¢ opiekunow poszkodowanego ucznia o zdarzeniu;
e powiadomi¢ opiekunow sprawcy o zajsciu, omowi¢ z nimi zachowanie
dziecka;
e zaproponowac¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowa-
ny, sprawca), jezeli zachodzi taka potrzeba.
— W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli uczen jest nadal
krzywdzony, dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.
— W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrek-
tor/wychowawca/pedagog specjalny/pedagog/psycholog po rozpoznaniu
sprawy informuje rodzicow/opiekunéow prawnych poszkodowanego ucznia

o mozliwosci zawiadomienia policji.

W jakich sytuacjach cyberprzemocy wobec dzieci

nalezy kontaktowac sie z policja

Kontaktowanie sie z policja w przypadku cyberprzemocy wobec dzieci jest zalezne
od konkretnej sytuacji, ale ogélnie mozna rozwazy¢ skorzystanie z pomocy organow

Scigania w nastepujacych przypadkach:

— Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka: Jesli istnieje dowod na to, ze cyber-
przemoc zagraza bezpieczenstwu fizycznemu lub psychicznemu dziecka, nale-
zy natychmiast skontaktowac sie z policja. Przyktady obejmuja grozby smier-
ci, szantaz, wykorzystywanie intymnych materiatow lub inne dziatania, ktore
sugeruja realne niebezpieczenstwo.

— Przemoc seksualna online: W przypadku dowodow na przemoc seksualng
online, taka jak gwatt wirtualny, wykorzystywanie dziecka do produkcji por-
nografii dzieciecej lub innego rodzaju przestepstwa seksualne, konieczne jest
zgtoszenie tego organom scigania. Przemoc seksualna jest bardzo powaznym
przestepstwem.

— Dziatania przestepcze: Jesli cyberprzemoc obejmuje dziatania przestepcze,

takie jak kradziez tozsamosci, wytudzenie pieniedzy, rozpowszechnianie tresci
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pornograficznych z udziatem dzieci lub inne przestepstwa zwiazane z kompu-
terami i internetem, nalezy zgtosi¢ to policji.

— Uporczywe nekanie: Jesli dziecko doswiadcza uporczywego nekania online,
ktore prowadzi do znaczacych zaktocen w jego zyciu lub zdrowiu psychicz-
nym, warto zgtosic to policji. To moze obejmowacl sytuacje, w ktérych spraw-
ca uporczywie probuje zaszkodzic¢ dziecku, wykorzystujac internet.

— Dzielenie sie informacjami z potencjalnymi konsekwencjami prawnymi: Je-
$li nie jeste$ pewien, czy konkretne zachowanie online stanowi przestepstwo,
ale masz powazne obawy co do jego natury lub konsekwencji, warto skonsul-
towac sie z organami Scigania, aby uzyskac porade prawna i wyjasnienie sytu-

acji.

W przypadku watpliwosci co do tego, czy nalezy zgtosi¢ sytuacje policji, warto
skontaktowac sie z organem ds. ochrony dzieci lub specjalistyczna organizacja
zajmujaca sie przemoca wobec dzieci, ktéra moze pomoc oceni¢ sytuacje i zapro-
ponowac¢ odpowiednie dziatania. Wazne jest, aby dziata¢ w interesie bezpieczen-
stwa i dobra dziecka i nie pozostawiac sytuacji bez uwagi, jesli istnieja powazne

obawy, co do przemocy online.

7. Procedura postepowania wobec ucznia niepetnosprawnego oraz
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktéry zachowuje sie agre-

sywnie w stosunku do innych lub siebie:

— Nauczyciel zostawia klase pod opieka innego nauczyciela lub pracownika szko-
ty (wczesniej dzwoniac do sekretariatu i zgtaszajac problematyczng sytuacje)
i zaprowadza ucznia do pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa lub pie-
legniarki szkolnej.

— Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.

— Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje dy-
rektora szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

— Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniow wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zy-
cia, dyrektor lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wcze-
$niejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekunow prawnych).
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— Wychowawca klasy lub pedagog/pedagog specjalny/psycholog przeprowadzaja
rozmowe z poszkodowanym uczniem, sprawca oraz ewentualnymi swiadkami.

— W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do
szkoty rodzicow (prawnych opiekunéw) chorego dziecka i poszkodowanego.

— Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracuja ze szkota, ustala sie dziatania
wobec chorego ucznia.

— Wobec poszkodowanego ucznia ustala sie formy wsparcia dostosowane do jego
potrzeb i sytuacji.

— Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny/pedagog
specjalny/psycholog.

— Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspoétpracuja ze szkotg lub podjete dzia-
tania sa nieskuteczne, a akty agresji sa czeste, dyrektor szkoty powiadamia
sad.

— Ze zdarzenia sporzadza notatke nauczyciel/wychowawca/pedagog/pedagog

specjalny/psycholog.
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Rozdziat VIi
PROCEDURA SKLADANIA ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU
POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO
ORAZ ZAWIADOMIENIA SADU OPIEKUNCZEGO
A TAKZE SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHO-

WYWANIA INFORMACJI O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18. roku zycia, jest

ofiarg przemocy w rodzinie, nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1.

Nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowa i przekazac¢ uzyskang infor-
macje wychowawcy Kklasy/pedagogowi szkolnemu/pedagogowi specjalne-
mu/psychologowi /dyrektorowi szkoty.

Pedagog szkolny/Psycholog/Pedagog specjalny powinien przeprowadzi¢ rozmo-
we z uczniem w celu potwierdzenia faktu krzywdzenia, poinformowac go
o tym, jakie dziatania jest zobowigzany podjac i upewnic sie, ze dziecko bedzie
w dotychczasowym miejscu zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych
dziatan. Nastepnie pedagog/pedagog specjalny/psycholog wzywa do szkoty ro-
dzicéw/opiekundéw prawnych, przeprowadza z nimi rozmowe, informuje o za-
miarze podjecia okreslonych dziatan i przedstawia propozycje ustalenia planu
bezpieczenstwa.

Pedagog szkolny/Pedagog specjalny/Psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej
i rodzinnej ucznia na podstawie rozmow z uczniem, nauczycielami, wychowaw-
cq i rodzicami oraz plan bezpieczenstwa (pomocy dziecku), ktéry uwzgledniatby
sposoby zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa (okreslenie sposobu powstrzy-
mania przemocy ze strony dorostych wobec ucznia), a takze zobowiazywat do
skonsultowania sprawcy przemocy z psychologiem terapeuta. Sporzadza takze
opis wsparcia, jakie szkota moze mu zaoferowac, a takze informacje o specjali-
stycznych palcowkach pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

Dyrektor informuje o obowiazkach szkoty zgtaszania do prokuratury oraz do sa-

du rodzinnego i nieletnich przemocy wobec matoletniego.
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5. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan propono-
wanych przez szkote, dyrektor szkoty niezwtocznie sktada zawiadomienie o po-
dejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rodzinnego i nieletnich. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tych instytucji.

6. Wszelka dokumentacja zgtoszonych zdarzen bedzie przechowywana z nalezytg
starannoscig i poza zasiegiem niepowotanych osob, w indywidualnej teczce
ucznia w gabinecie psychologa i pedagoga specjalnego. Zgodnie z instrukcja

kancelaryjna okres przechowywania ww. dokumentacji wynosi¢ bedzie 10 lat.
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Rozdziat VIII
ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM
| ICH RODZICOM/OPIEKUNOM STANDARDOW
DO ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA

. Pracownicy szkoty zatrudnieni przed 29.01.2024 r. zostana zapoznani ze Stan-
dardami na Radzie Pedagogicznej pn. Klasyfikacja Srodroczna - 29.01.2024
r. przez psychologa szkolnego - p. Emilie tuczkowiak. Szkolenie przeprowadza
osoba, ktora odbyta szkolenie zewnetrzne w ww. zakresie, przeprowadzone
przez placowke posiadajaca akredytacje MEiN lub Kuratorium Oswiaty.

. Pracownicy zatrudnieni po ww. terminie zobowiazani sa we wtasnym zakresie
zapoznac sie ze Standardami i potwierdzic¢ ten fakt stosownym podpisem.

. Standardy sa zamieszczone na stronie internetowej szkoty pod adresem
www.lmkwloclawek.pl, dostepne w sekretariacie szkoty oraz pokoju nauczyciel-
skim.

. Standardy ochrony matoletnich sa udostepniane pracownikom szkoty, matoletnim
i ich opiekunom na zadanie.

. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sa ze Standardami na poczatku
roku szkolnego.

. Wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow ze
Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli je zrozu-
miec niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej.

. Od drugiego poétrocza roku szkolnego 2023/2024 znajomos¢ Standardow ucznio-

wie i ich rodzice potwierdzaja ztozeniem stosownego podpisu.
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Rozdziat IX
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO
PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Rozpoznanie sygnatdéw wskazujacych na krzywdzenie matoletniego.
— Zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka.
— Prezentowanie odpowiedzialnej postawy za ucznidow i gotowos¢ do reagowania

w sytuacji zagrozenia ich dobra.

2. Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

— W przypadku dostrzezenia sygnatow przez szkote nalezy je zweryfikowac,
zbierajac informacje pochodzace od innych pracownikow szkoty oraz zawarte
w dokumentacji.

— Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog zbiera informacje i koordynuje
dziatania zmierzajace do pomocy uczniowi w szkole oraz wspétpracuje z in-
nymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sadowym, pracownikiem socjal-
nym, dzielnicowym.

— Nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna zwracaja uwage na
Slady pobicia dziecka, niechec dziecka do rozbierania sie, oznaki bélu przy po-
ruszaniu sie itp.

— Wychowawcy i nauczyciele obserwuja zaburzone zachowanie ucznia, ktoére
moze by¢ skutkiem krzywdzenia.

— Dokumentacja szkolna zawiera informacje o nieobecnosciach ucznia, jego
ocenach, adnotacje o zachowaniu ucznia.

— W razie potrzeby nawiazuje sie kontakt z pracownikami innych stuzb i instytu-
cji zajmujacych sie dzieckiem i jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych

informacji.

3. Potwierdzenie sygnatow z innych zrédet.
W celu zweryfikowania podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, nalezy przeprowa-
dzi¢ rozmowy z osobami z jego otoczenia: rodzicami, rodzenstwem i nauczycielami

rodzenstwa.
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4. Analiza zebranych informacji - diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.
Po zebraniu i analizie informacji nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla

dziecka.

5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia
krzywdzenia dziecka.

Procedury postepowania zostaty opisane w rozdziale VI.

6. Dziatania prawne.
Dziatania prawne polegaja na zgtoszeniu sprawy policji, prokuraturze sadowi lub

zespotowi interdyscyplinarnemu w zaleznosci od sytuacji opisanych w rozdziale VII.

7. Zadania szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu:

— Zauwazenie sygnatéw krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych
we wspotpracy z innym stuzbami dziatajagcymi w lokalnym systemie pomocy.

— Podjecie wspotpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka
i rozwiazywania jego problemow.

— W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sa-
du rodzinnego, policji lub prokuratury).

— Objecie ucznia na terenie szkoty konieczna pomoca w realizowaniu przez nie-
go zadan szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i rowiesni-
kami.

— Korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy wy-

chowawcow i nauczycieli.

Strona | 31



Rozdziat X
ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ UCZNIOW | PRACOWNIKOW
SZKOLY Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO

INTERNETU ORAZ PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI W INTERNECIE ORAZ UTRWALONY-

MI W INNEJ FORMIE

Szkota posiada kablowa lokalng sie¢ komputerowa w catym budynku oraz siec¢
bezprzewodowa w wydzielonych pomieszczeniach.

W sieci szkolnej pracuje jednoczesnie kilkadziesiat urzadzen, ktore posiadaja
dostep do sieci internetowej poprzez Ogdlnopolska Sie¢ Edukacyjna.

Szkota korzysta rowniez z narzedzi zewnetrznych to jest: z dziennika elektro-
nicznego, platformy do nauki zdalnej Microsoft Teams oraz serwera strony
szkoty i poczty elektronicznej, systemu CKE i systemu miejskiego.

W LMK wszystkie urzadzenia zabezpieczone sa specjalistycznym oprogramo-
waniem zabezpieczajacym urzadzenia elektroniczne. Ponadto w ramach sieci
OSE filtrowane sa tresci na stronach internetowych. System ten jest wspierany
przez DNS zabezpieczajacy przed niepozadanymi tresciami oferowany przez
Cloudflare oraz Google.

Swiadomos¢ bezpieczenstwa cyfrowego rozwijana jest na kilku rownolegtych
poziomach, tj. dyrekcji, administratorow, nauczycieli, pracownikow szkoty,
uczniow i rodzicow podczas szkolen zewnetrznych i wewnetrznych, godzin
wychowawczych, lekcji informatyki oraz spotkan z rodzicami.

W szkole organizowane sa cyklicznie wydarzenia zwigzane z cyber-
ochrong i zabezpieczaniem sie przed cyberprzemoca.

Pracownicy szkoty oraz uczniowie i rodzice sa zobowiazani do przechowywania
haset w bezpieczny sposob.

Opiekunowie pracowni komputerowych oraz administratorzy sa odpowiedzialni
za odpowiednie przechowywanie haset dotyczacych powierzonych im urzadzen

komputerowych i systemow.
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10.

1.

12.

13.

14.

Nadzér nad zainstalowanym oprogramowaniem, systemami operacyjnymi, li-
cencjami, polityka haset, zapora, filtrami tresci, itp. w pracowniach kompute-
rowych sprawuje opiekun pracowni komputerowej, a w salach lekcyjnych ad-
ministrator systemow komputerowych.

Administrator systemow komputerowych i opiekun pracowni komputerowej
ma prawo instalowaé, usuwac, konfigurowa¢ dowolne oprogramowanie oraz
w porozumieniu i za zgoda administratora sieci komputerowej konfigurowac
urzadzenia sieciowe w celu zapewnienia bezpieczenstwa.

Dodatkowo administrator systemow komputerowych monitoruje stan tech-
niczny urzadzen wraz oprogramowaniem.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w szkole jest nauczyciele in-
formatyki LMK - p. Pawet Gmys, p. Dorota Wozniak, p. Dariusz Kostrzewski.
Administratorem sieci komputerowej szkoty jest nauczyciel informatyki w LMK
- p. Pawet Gmys.

W szkole funkcjonuja Zasady bezpiecznego korzystania z internetu oraz pro-
cedura okreslajaca dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia na

komputerze tresci szkodliwych.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu oraz procedura postepowania w przy-

padku znalezienia w komputerze tresci niebezpiecznych stanowia Zatacznik nr 3.

do niniejszych Standardow.
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Rozdziat Xl
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
UCZNIA | JEGO WIZERUNKU

. Pracownik LMK ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktoére
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe ucznia sa udostepniane wytacznie osobom i podmiotom upraw-
nionym na podstawie odrebnych przepisow.

. Pracownik liceum moze wykorzystac¢ informacje o uczniu w celach szkolenio-
wych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz
w sposob uniemozlwiajacy jego identyfikacje.

. Pracownik placowki nie udostepnia instytucjom i osobom fizycznym danych
osobowych oraz innych informacji o uczniu ani o jego opiekunach.

. Pracownik szkoty moze wykorzystywac¢ dane osobowe ucznia w celach informa-
cyjnych i promocyjnych: na stronie internetowej szkoty oraz w gablotach szko-
ty; na profilach i kanatach internetowych szkoty (np. Facebook, Instagram,
YouTube, Twitter, TikTok itp.); w materiatach prasowych, np. w gazetach,
w telewizji; w materiatach informacyjnych i promocyjnych przekazywanych
przez szkote innym osobom wytacznie po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica tego
ucznia/opiekuna prawnego ucznia lub petnoletniego ucznia.

. Pracownicy lll LO, uznajac prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, za-

pewniaja ochrone wizerunku ucznia.
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Rozdziat XII
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

Kierownictwo placowki wyznacza pedagoga szkolnego - p. Renate Orlikowska,
pedagoga specjalnego - p. Aleksandre Madajczyk i psychologa szkolnego -
p. Emilie tuczkowiak jako osoby odpowiedzialne za realizacje w placowce
Standardow ochrony matoletnich w szkole.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1 rozdziatu XlI, sa odpowiedzialne za monito-
rowanie realizacji Polityki ochrony matoletnich, za reagowanie na sygnaty naru-
szenia standardow i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian
w standardach. Odbieraja zgtoszenia dotyczace problemoéw zwiazanych z zagro-
zeniem bezpieczenstwa dzieci; reaguja na ww. informacje, konsultuja je
w miare potrzeb z innymi podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moga
zgtasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom (MOPS, GOPS, policja, sad rodzinny,

przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego, prokuratura).

. Osoby wymienione w punkcie 1 niniejszego rozdziatu dokonuja raz na 2 lata

ewaluacji Standardéw Ochrony Matoletnich i sporzadzaja raport z monitoringu,
ktory przekazujg dyrekcji placowki. Kierownictwo placéwki wprowadza do te-
goz dokumentu niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placowki, dzieciom

i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.
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Rozdziat XIlI
PRZEPISY KONCOWE

Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.
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Zatacznik nr 1

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka, klasa

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika.
Data............... DZIQLANTE ..ceeeeeeeeeeeeenertrecneeeeeneesneseeessesnssessessssssssssessssnssssnsssssssnssessssnsnesns

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data......... DZIAEANTE oottt caeesses sttt s sesssesssssssssssessassssessessesesssssssssssssssssssasessasss

6. Forma podjetej interwencji:
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
c) Inny rodzaj interwencji
JAKI? ettt sttt s stsns e e s ne e sesne s nsne e sa s et e s e sa s s s aens e nsnssaneassnnesanaens
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oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je
uzyskata, dziatania szkoty, dziatania rodzicéw.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Podpis pracownika
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Zatacznik nr 2 Wtoctawek,....

Notatka ze zdarzenia

Imie i nazwisko dziecka, klasa .

Opis sytuacji, zdarzenia:

cesee

XYYy

cseee

cesee ceeee cseee

cesee ceeee cseee

cesee ceeee cseee

cesee ceeee cseee

cesee

eeeee coeee

cesee

eeeee coeee

cesee eeeee coeee

cesee eeeee coeee

Podpis nauczyciela
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Zatacznik nr 3

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw

elektronicznych w lll Liceum Ogélnoksztatcagcym

im. Marii Konopnickiej we Wtoctawku

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, zaréwno per-

sonelowi, jak i dzieciom w czasie zajec i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow

ewentualnych naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placdéwki bazuja na aktualnych stan-

dardach bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji.

Do obowiazkdéw tej osoby naleza:

a)

Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramo-
wania.

Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobod-
nym dostepem podtaczonych do internetu nie znajduja sie niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracow-
nik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu,
ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na te-
mat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmo-
wy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, po-

dejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. lIstnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okresla-

jaca dziatania, ktére nalezy podjac w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tre-

$ci na komputerze.
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6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki ma on
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z interne-
tu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z sieci
przez dzieci podczas zajec.

7. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi
rozmowy dotyczace bezpiecznego korzystania z niego.

8. Placowka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bez-
piecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest

swobodny dostep do sieci.

Reguty bezpiecznego korzystania z internetu

Ogranicz dane osobowe, ktore udostepniasz w sieci.
Uzywaj silnych i unikalnych haset.

Uzywaj weryfikacji dwuetapowej.

Korzystaj z bezpiecznej skrzynki pocztowej.

Skasuj niepotrzebne/nieuzywane konta.

o kWb

Uwazaj na phishing i ransomware - podejrzane maile i esemesy.

— wpisuj adres banku lub innej instytucji recznie - nie korzystaj z linkow
otrzymanych mailem lub esemesem;

— przed zalogowaniem sie sprawdz czy jeste$ na autentycznej i zabezpieczonej
stronie - czy jest chroniona certyfikatem SSL (Swiadczy o tym ikona za-
mknietej ktodki); kliknij na ktddke przy adresie URL i sprawdz, czy certyfikat
zostat wystawiony dla Twojego banku, biura maklerskiego lub instytucji pu-
blicznej;

— ostroznie szukaj strony do logowania przy pomocy wyszukiwarki www - prze-
stepcy umieszczaja w reklamach linki prowadzace do podstawionych stron,
ktore do ztudzenia przypominaja prawdziwe, a stuzg do wytudzania danych
do logowania;

— pobieraj aplikacje - przede wszystkim stuzace do korzystania z bankowosci
mobilnej - tylko z oficjalnych sklepow (Google Play, AppStore) lub ze strony
ustugodawcy.

7. Zainstaluj mocny program antywirusowy.
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8. Unikaj przegladania stron bez certyfikatu SSL.

9. Zwieksz ustawienia prywatnosci na swoich kontach w mediach spotecznoscio-
wych.

10. Aktualizuj system operacyjny i programy.

11. Zabezpiecz router i sie¢ WiFi.

12. Bezpiecznie uzywaj sieci P2P.

13. Zdobywaj wiedze na temat bezpieczenstwa w sieci.

Szkolna procedura postepowania w przypadku ujawnienia tresci

szkodliwych/ cyberprzemocy

Ujawnienie przypadku.
Ustalenie okolicznosci zdarzenia.
Powiadomienie dyrektora oraz szkolnego administratora sieci komputerowej.

Zabezpieczenie dowodow

ook W=

Analiza zdarzenia
— Powiadomienie policji ( w zaleznosci od rodzaju ujawnionych tresci);
— zastosowanie sie do zalecen policji/prokuratury
alternatywnie
— wyjasnienie konsekwencji wynikajacych przechowywaniem, instalowaniem
badz kopiowaniem tresci szkodliwych.
6. Usuniecie tresci szkodliwych jesli jest to w gestii szkolnego administratora sieci

Komputerowej. Naprawa systemu.
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Zatacznik nr 4

PROCEDURA ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie proce-
dury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréow formularzy ,,Niebieska Karta”
(Dz.U. 2023, poz.1870)

§ 4.1. Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji
w zwigzku z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domo-
wej i przeprowadza rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej, a takze,

w miare mozliwosci, z osoba stosujaca przemoc.

2. Rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej przeprowadza sie w warunkach
gwarantujacych swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajacych

bezpieczenstwo.

3. Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje sie informacje w prostym,
przejrzystym i przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci,

ktore moga mie¢ wptyw na zdolnosc¢ rozumienia i bycie rozumianym.

4. W trakcie rozmowy z osoba stosujaca przemoc domowa informuje sie ja w szcze-
golnosci o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz

wskazuje na koniecznos¢ zmiany sposobu postepowania.

5. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 2 i 4, realizuje sie, uwzgledniajac warunki,

czynniki i potrzeby, w tym dotyczace oséb niepetnosprawnych.
§ 5.1. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matolet-

niego, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opie-

kuna prawnego lub faktycznego.
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2. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec petnoletniej
osoby nieporadnej ze wzgledu na wiek, stan psychiczny lub fizyczny, dziatania
w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci opiekuna prawnego lub fak-

tycznego lub petnoletniej osoby przez niag wskazanej.

3. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec
matoletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach
procedury przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej [...], zwanej

dalej ,,0soba najblizsza”, lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

4. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osoba stosujaca przemoc domowa wobec petno-
letniej osoby nieporadnej, o ktérej mowa w ust. 2, jest opiekun prawny lub fak-
tyczny, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci osoby najbliz-
szej, a w razie jej braku - w obecnosci innej osoby petnoletniej przez nig wskaza-

nej.

5. Dziatania z udziatem osob doznajacych przemocy domowej, o ktorych mowa

w ust. 11 2, przeprowadza sie, w miare mozliwosci, w obecnosci psychologa.

Procedura rozpoczyna sie¢ od wypetnienia tzw. ,,Niebieskiej Karty” - A. Mo-
ze tego dokonac wytacznie:
— policjant,
— pracownik socjalny,
— pracownik oswiatowy,
— pracownik ochrony zdrowia,

— cztonek gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych.

Po wypetnieniu dokumentu, w ciaggu 7 dni zostaje on przekazany do prze-
wodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego, ktory najczesciej ma swoja siedzibe
w osrodku pomocy spotecznej. Przewodniczacy ma 3 dni, aby przekazac¢ wypetniong
,Niebieska Karte” A do utworzonej Grupy Roboczej. Sktad tego zespotu bedzie za-

lezat od potrzeb rodziny, dla ktorej wszczeto procedure.
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Nastepnie osoba doznajaca przemocy otrzyma ,,Niebieska Karte” - B, w
ktorej zawarte sg informacje prawne i praktyczne w sprawie uruchomionej proce-

dury.

Opracowanie indywidualnego planu pomocy

Grupa Robocza po zapoznaniu sie z informacjami zawartymi w Karcie A oraz tymi
zebranymi w srodowisku domowym zaprosi osobe doznajaca przemocy na spotka-
nie. Powinno sie ono odby¢cw terminie od 7 do 30 dni od zgtosze-
nia/interwencji. Zorganizowane zostanie w siedzibie Zespotu Interdyscyplinarnego
lub - w sytuacji choroby - miejscu dogodnym dla osoby pokrzywdzonej.

Podczas spotkania wypisana zostanie ,Niebieska Karta” - C, na ktorej znaj-
dzie sie indywidualny plan pomocy, uwzgledniajacy potrzeby osoby, wobec ktorej

stosowana jest przemoc.

Oddziatywanie na sprawce przemocy

Grupa robocza wezwie do siebie osobe dokonujaca przemocy. Celem spotkania
jest przekonanie oprawcy do zaprzestania stosowania przemocy i poznanie jego
potrzeb. Przebieg spotkania zostanie spisany w ,,Niebieskiej Karcie” - D.

W uzasadnionych sytuacjach Zespot Interdyscyplinarny moze wystapi¢ do
Prokuratury o zastosowanie srodkow zapobiegawczych, takich jak: nakaz opuszcze-
nia przez sprawce lokalu, w ktorym zamieszkuje wspolnie z pokrzywdzonym, dozor

policji czy tymczasowe aresztowanie.

Realizacja indywidualnego planu pracy

Kolejnym krokiem jest wprowadzenie stworzonego przez Grupe Robocza planu
pracy w zycie. Dziatania moga obejmowac:

— prace socjalna,

— konsultacje psychologiczne,

— udziat w grupie wsparcia dla osob doznajacych przemocy,

— powiadomienie sadu,

Strona | 45



— objecie dzieci opieka pedagogiczno-psychologiczna.
Poza tym, cztonkowie zespotu beda monitorowali srodowisko domowe

osoby doznajacej przemocy domowej.

Zdarzenia niebezpieczne podczas procedury , Niebieskiej Karty”

Osoba doswiadczajaca przemocy domowej powinna zgtasza¢ policji lub cztonkom
Grupy Roboczej kazde zachowanie agresywne ze strony oprawcy. Policjant utwo-
rzy wowczas nowa Karte A, za$ Grupa Robocza dokona adnotacji w powstatej wcze-

$niej Karcie C.

Zakonczenie procedury

Zakonczenie procedury nastepuje zazwyczaj po kilku miesigcach od jej rozpocze-
cia. Niestety, w niektérych rodzinach przemoc trwa latami - wdéwczas procedura
,Niebieskiej Karty” trwa znacznie dtuzej.

Po zakonczeniu procedury Niebieskiej Karty w kazdym momencie mozna roz-

poczac ja ponownie. Wystarczy dokona¢ odpowiedniego zgtoszenia, np. na policji.

Kiedy wygasa ,,Niebieska Karta”?

W prawie nie zostat okreslony czas, przez ktory procedura musi by¢ wykonywana.
Niektore gminy same narzucity sobie przepisy w tej kwestii. Zwyczajowo cata pro-

cedura trwa okoto 3 miesiecy.

Rola szkoty w procedurze ,,Niebieskiej Karty”

1. Zaktada Karte - cz. A - w razie podejrzenia krzywdzenia dziecka; po nawiaza-
niu bezposredniego kontaktu z ta osobga albo po ustgpieniu przyczyny unie-
mozliwiajacej wypetnienie formularza w jej obecnosci. Dopiero, gdy nawigza-
nie bezposredniego kontaktu z ta osobg jest niewykonalne, mozna wypetnié
formularz bez jej udziatu. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy wo-

bec dzieci uczeszczajacych do szkoty wypetnienie formularza ,,Niebieskiej Kar-
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ty” - A nastapi¢ moze jedynie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub fak-
tycznego lub osoby najblizszej, jezeli przemoc stosuja wobec dziecka rodzice.

. Przeprowadzenie rozmowy z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze zosta-
ta dotknieta przemoca w rodzinie, jest niezbednym elementem procedury.
Rozmowa taka powinna zosta¢ przeprowadzona w warunkach gwarantujacych
swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniaja-
cych jej bezpieczenstwo. Za kazdym razem nalezy ocenic¢, czy miejsce prze-
prowadzania rozmow jest odpowiednie i zapewnia poczucie godnosci i bezpie-
czenstwa. Osoba, z ktorg przeprowadza sie rozmowe w ramach wszczetej pro-
cedury, musi mie¢ pewnos¢, ze ani sprawca ani osoby trzecie (uczniowie, nau-
czyciele, inni pracownicy czy rodzice dzieci uczeszczajacych do szkoty) jej nie
stysza i co wiecej, ze informacje te nie beda w przysztosci takim osobom udo-
stepniane.

. Wszczynajac procedure, nalezy w pierwszej kolejnosci podjac dziatania inter-
wencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie. Dziatania te nie
beda podejmowane zawsze przy wszczeciu procedury, ale jedynie w sytuacjach
nagtych, w ktorych istnieje zagrozenie dla zycia i zdrowia dziecka. Aby szkota
mogta podejmowac wobec rodzin dotknietych przemoca dziatania interwencyj-
ne, powinno sie podejmowac scistg wspotprace z podmiotami, ktére uprawnio-
ne sa do wymienionych wyzej dziatan: pracownicy socjalni, policja lub przed-
stawiciele ochrony zdrowia.

. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta” - A osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz
»,Niebieska Karta” - B. Jezeli osoba ta jest dziecko, formularz B przekazuje sie
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zgtosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie. Ustawodawca przewidziat,
ze formularza ,,Niebieska Karta” - B nie przekazuje sie dziecku doznajace-
mu przemocy w rodzinie. Formularza tego nie przekazuje sie¢ osobie podejrza-
nej o stosowanie przemocy w rodzinie. Jezeli podejrzanym o stosowanie prze-
mocy W rodzinie jest jeden z rodzicéw dziecka, to formularz ,,Niebieska Karta”

- B nalezy przekazac jedynie drugiemu z rodzicow.
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5. Juz po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta” - A dyrektor szkoty lub nau-
czyciel (psycholog lub pedagog szkolny), ktory wszczat procedure, zobowigzany
jest niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 7 dni od wszczecia procedury,
przekazac¢ oryginat wypetnionego formularza ,Niebieska Karta” - A do prze-
wodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. W szkole zostaje kopia przekaza-

nego formularza.
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