Ml Liceum Og6lnoksztatcgce
im. Marii Konopnickiej
87-800 WLOCLAWEK
4. Bachiego 1, tel. 54 232 29 85

m' Il Liceum Ogoélnoksztatcace

=cow®  im. Marii Konopnickiej we Wtoctawku

Zalgcznik do Zarzadzenia Dyrektora Szkoly Nr 5/2024/2025
z dnia 15 paZzdziemika 2024 r.

REGULAMIN PRACY!

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1.

Podstawe prawng ustalania Regulaminu pracy stanowia przepisy:

1. Art. 104 2 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.
1465 oraz z 2024 r. poz. 878) i przepisy wykonawcze wydane na ich podstawie.

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024r. poz. 986).

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 22022 r. poz. 854 t.j.).

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w spra-
wie ogdlnych przepiséw bezpieczefistwa 1 higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. poz. 169
11650t.j.)

5. Uchwata nr V/33/2024 Rady Miasta Wioctawek z dnia 25 czerwca 2024r.

§ 2.

Regulamin pracy jest aktem normatywnym, ustalajacym organizacje i porzadek pracy w III
Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Marii Konopnickiej we Wioctawku oraz okresla prawa i obo-

wigzki pracodawcy i pracownikéw.

! Tekst ujednolicony Regulaminu pracy wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty Nr 9/2012/2013 ze
zmianami wprowadzonymi Zarzagdzeniem Dyrektora Szkoty Nr 6/2014/2015, Zarzadzeniem Dyrektora Szkoly Nr
1/2015/2016, Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty Nr 4/2017/2018, Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty Nr 5/2024/25 po
uzgodnieniu z zwigzkiem zawodowym dzialajacym w szkole — NSZZ ,,Solidarno$¢" i ZNP.



§ 3.

Przepisy Regulaminu pracy maja zastosowanie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych

w szkole, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§4.

Pracodawca zapoznaje z trescig Regulaminu pracy kazdego przyjmowanego do pracy pracow-
nika przed rozpoczgciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomos¢ regulaminu
swoim podpisem. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu zaopatrzone w podpis

pracownika i date zostaje dotgczone do akt osobowych pracownika.

§sS.

W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegétowo niniejszym re-
gulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonaw-

czych z zakresu prawa pracy.

Rozdzial 11

Organizacja pracy

§o.

1. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie, przestrzega¢ dys-
cypliny pracy oraz stosowaé sie do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli

nie sg one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowy o prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) rzetelnie i efektywnie wykonywaé przydzielong prace;

2) przestrzegaé ustalonego dla poszczegdlnych pracownikéw czasu pracy;

3) nalezycie wykonywaé polecenia przetozonych dotyczace pracy, jezeli nie sg one

sprzeczne z przepisami prawa lub umowsa o prace;
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5)

6)

7

8)

9

przestrzega¢ Regulaminu pracy;

znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom spraw-
dzajacym;

przestrzegaé przepisoéw i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym ba-
daniom lekarskim i stosowa¢é si¢ do wskazan lekarskich;

uzywac przydzielonej odziezy ochronnej, roboczej i $rodkéw ochrony osobistej
zgodnie z przeznaczeniem;

dbaé o czystosé, tad i porzadek powierzonych opiece pomieszczen, stanowisk

pracy, otoczenia budynku;

10) po zakonczeniu pracy nalezycie zabezpieczy¢ uzywany sprzet, urzadzenia, na-

rzedzia, pomieszczenia;

11)dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie i opini¢ oraz zachowac¢ w ta-

jemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawc¢ na

szkode;

12) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach:

a) zachowaé¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazié
pracodawce na szkodg;

b) nie ujawnia¢ i nie wykorzystywa¢ informacji, z ktorymi zapoznal sig¢
w zwigzku z pelniona funkejg lub wykonywang praca;

c) przestrzega¢ tajemnicy dotyczacej informacji niejawnych o klauzuli ,,za-
strzezone” lub ,,poufne” lub informacji, ktorg uzyskal w zwiazku z wyko-
nywaniem czynno$ci stuzbowych, a ktérej ujawnienie moze narazi¢ na
szkode¢ prawnie chroniony interes.

d) osoby uczestniczace w przygotowywaniu, drukowaniu, przechowywaniu
i transporcie pytan, zadan i testdw oraz ich zestawdw, a takze arkuszy egza-
minacyjnych do przeprowadzania egzaminéw, sg obowigzane do nieujaw-
niania osobom nieuprawnionym informacji dotyczacych tych pytan, zadan,

testow, zestawdw 1 arkuszy egzaminacyjnych.

13) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspoéltzycia spolecznego;

14) przejawiaé kolezenski stosunek do wspdlpracownikow.
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§7.

Pracodawrca jest w szczegdlnosci obowigzany:

1)
2)
3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

zapewni¢ pracownikowi przydziat pracy zgodnie z tre$cig zawartej umowy o prace;
szanowaé godnos¢ i inne dobra osobiste pracownika;

zaznajamia¢ pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowiazkéw, sposo-
bem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami;

organizowac¢ prace w sposob zapewniajgcy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak row-
niez osiaganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji wy-
sokiej wydajnosci 1 nalezytej jakosci pracy;

zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz organizowal systematyczne
szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenia;

ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych (przez podnoszenie kwa-
lifikacji zawodowych rozumie si¢ zdobywanie uzupeinianie wiedzy i umiejetnosci
przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda);

stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich
pracy;

wplywacé na ksztaltowanie w zaktadzie pracy atmosfery dobrych zasad wspélzycia spo-

tecznego;

10) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta oso-

bowe pracownikow;

11) przechowywaé dokumentacje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta

osobowe pracownikéw w warunkach nie grozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem;

12) przeciwdzialaé mobbingowi;

13) zapewnia¢ odpowiednie warunki i niezbedne wyposazenie stanowiska pracy

§8.

1. Dokumentacja personalna kandydata do pracy powinna obejmowac:
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2)
3)
4
3)
6)

$wiadectwo (dyplom) ukoficzenia szkoty lub inny dokument stwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe;

$wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy;

podanie o przyjecie do pracy zawierajgce przebieg dotychczasowej pracy zawodowej;
kwestionariusz osobowy;

zaswiadczenie o niekaralnosci

dokumenty uprawniajgce do podjecia pracy na danym stanowisku w mysl odrgbnych

przepisow;

§9.

Przed przystgpieniem do pracy pracownik powinien:

1)

2)

3)

4)
3)

6)
7

otrzymaé pisemng umowe o prace okreslajaca rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania
oraz termin rozpoczecia pracy, wymiar czasu pracy i przystugujace pracownikowi wy-
nagrodzenie;

zapoznaé sie z regulaminem pracy i instrukcjami obowiazujacymi na jego stanowisku
pracy,

odbyé przeszkolenie wstepne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych (w okresie do 6 miesiecy od daty zatrudnienia), a takze potwierdzi¢
na pi$mie fakt zapoznania si¢ z tymi przepisami;

odby¢ przeszkolenie wstepne i stanowiskowe;

otrzyma¢ nieodplatnie $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych na stanowisku
pracy oraz by¢ poinformowanym o sposobie postugiwania si¢ tymi srodkami;
otrzyma¢ nieodplatnie niezbedng odziez i obuwie robocze;

posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na

danym stanowisku.
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Rozdzial 111
Rozklad i porzadek czasu pracy

§ 10.

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pozostaje w dyspozycji pracodawcy w szkole lub innym

miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na pracg zawodowa.

§ 112,

Czas pracy pracownikow administracji i obstugi wynosi 35 godzin w tygodniu.

§ 123,

1. Czas pracy pracownik6w obstugi i administracji wynosi 7 godzin na dobeg i 35 godzin w

przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy, w miesigcznym okresie rozliczeniowym, z za-

strzezeniem § 12a.

2. Okresy rozliczeniowe obejmuja nastepujace przedziaty czasowe:

a)
b)
c)
d)
e)
B
g)
h)
i)
i)
k)
)

I okres rozliczeniowy — od 1 stycznia do 31 stycznia;

II okres rozliczeniowy — od 1 lutego do 28 lutego (29 lutego w roku przestepnym);
III okres rozliczeniowy — od 1 marca do 31 marca;

IV okres rozliczeniowy — od 1 kwietnia do 30 kwietnia;

V okres rozliczeniowy — od 1 maja do 31 maja;

V1 okres rozliczeniowy — od 1 czerwca do 30 czerwca;

VII okres rozliczeniowy — od 1 lipca do 31 lipca;

VIII okres rozliczeniowy — od 1 sierpnia do 31 sierpnia;

IX okres rozliczeniowy — od 1 wrzesnia do 30 wrze$nia;

X okres rozliczeniowy — od 1 pazdziernika do 31 pazdziernika;
XI okres rozliczeniowy — od 1 listopada do 30 listopada;

XII okres rozliczeniowy — od 1 grudnia do 31 grudnia.

2 Zmiane wprowadzono Zarzadzeniem Dyrektora Szkoly Nr 5/2024/2025 z 5 pazdziernika 2024 r.
3 Zmiane wprowadzono Zarzadzeniem Dyrektora Szkoly Nr 5/2024/2025 z 5 pazdziernika 2024 r.

Strona | 6



3. Obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy w danym okresie rozliczeniowym, ustala-
nym zgodnie z ust. 1, oblicza si¢ :
1) mnozac 35 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w danym okresie rozliczenio-
wym, a nastepnie
2) dodajac do otrzymanej liczby iloczyn 7 godzin i liczby dni pozostatych do konca okresu
rozliczeniowego przypadajacych od poniedziatku do piatku.
4. Kazde $wicto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz nie-
dziela obniza wymiar czasu pracy o 7 godzin.
5. Tygodniowy wymiar czasu pracy 1acznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekra-
czaé przecietnie 42 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym i 150 godzin w roku kalen-
darzowym.

6. Godziny nadliczbowe mozma rekompensowaé czasem wolnym bez wniosku pracownika
w stosunku 1,5 godziny czasu wolnego za 1 godzing.

7. W III LO im. M. Konopnickiej obowigzujg godziny pracy, zgodne z § 16. Pracodawca ustala
odrebny dzienny lub tygodniowy harmonogram pracy, zgodnie z potrzebami organizacyjnymi
szkoly, z uwzglednieniem ust. 1.

8. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg indy-
widualne umowy o prace.

9. Praca w granicach nieprzekraczajacych 7 godzin na dobg i 35 na tydzien nie stanowi pracy

w godzinach nadliczbowych.

§12at
Rozklad czasu pracy pracownikéw niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiar-
kowanego stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekroczy¢é 6 godzin na dobg i 30 godzin ty-

godniowo.
§13.

Czas pracy nauczycieli szczegélowo precyzuje Karta Nauczyciela.

4 Zmiane wprowadzono Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty Nr 5/2024/2025 z 15 pazdziernika 2024 r.

Strona | 7



§ 14.

Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, korzystajg
z pietnastominutowej przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy. Czas rozpoczynania i kon-

czenia przerwy ustala pracodawca w porozumieniu z pracownikami.

§ 15.

Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stluzbowe w innej miejscowosci niz w umo-

wie o prace rozliczany jest na podstawie polecenia stuzbowego wyjazdu.

§ 16°.

Ustala si¢ nast¢pujgce godziny rozpoczecia i konczenia pracy:
a) na stanowiskach administracyjnych:
— sckretarz od 8.00 do 15.00, wtorek i pigtek 7.30-14.30,
— referent od 8.30 do 15.30,
— kierownik gospodarczy od 8.00 do 15.00;
b) na stanowiskach obstugowych:

starszy konserwator od 7.00 do 14.00,
wozny od 8.30 do 15.30,
wozna od 7.15 do 14.15;

sprzataczki w systemie zmianowym od 9.00 do 16.00 i od 10.00 do 17.00 oraz w
ramach dyzur6éw i zastepstw wedlug ustalonego odrebnego harmonogramu.
¢) dzienny rozktad czasu pracy dla pracownikéw pedagogicznych ustala dyrektor szkoty,

szczegdtowe zasady przydzielania czynnosci okredla Karta Nauczyciela.

§17.

1. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje czasu pracy uwzgledniajacg m.in. go-
dziny rozpoczecia i zakoficzenia pracy oraz prace w porze nocnej i w godzinach nadlicz-

bowych.

5> Zmiane wprowadzono Zarzadzeniem Dyrektora Nr 5/2024/2025 z 15 pazdziernika 2024 r.
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. Pracodawca udost¢pnia te¢ ewidencje pracownikowi na jego Zzadanie.

§ 18.

. Przyjscie do pracy pracownicy administracji i obstugi potwierdzaja odbiciem karty pra-
cowniczej w systemie elektronicznym.
. Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w wyznaczonych go-

dzinach znajdowat si¢ na stanowisku i rozpoczat prace.

§ 19.

. Opuszczenie stanowiska pracy lub szkoly w czasie pracy wymaga uprzedniej zgody bez-
posredniego przetozonego. Samowolne opuszczenie stanowiska pracy przed zakoncze-
niem danej zmiany, badz w czasie godzin pracy jest zabronione. Niedopuszczalna jest row-
niez samowolna, bez zgody przetozonego, zmiana stanowiska pracy i wyznaczonych go-
dzin pracy.

. Wyjscie w czasie pracy poza teren szkoty moze nastapié za zgoda pracodawcy badz osoby
przez niego upowaznionej.

. Wyjscie w godzinach pracy pracownik wpisuje w ksigdze wyjsé, podajac godzing wyjscia,

miejsce dokad si¢ udaje i cel wyjscia.

§ 20.

Przebywanie pracownika na terenie szkoly poza ustalonymi godzinami pracy szkoly oraz

w dniach wolnych od pracy jest dozwolone po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

§21.

1. Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 22.00 a 6.00.

2. Za kazdg godzing przepracowang w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie:

a) dla nauczycieli zgodnie z Karta Nauczyciela,

b) dla pracownikéw obstugi i administracji zgodnie z Kodeksem pracy.
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§ 22.

Niedziele i $wieta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy. Za prace
w niedziele lub $wieto uwaza si¢ prace wykonywang pomigdzy godz. 6.00 w tym dniu, a godz.
6.00 nastepnego dnia.

§23.

Po zakonczeniu pracy kazdy pracownik obowigzany jest uporzadkowaé swoje stanowisko

pracy oraz zabezpieczy¢ powierzone mu narzedzia, sprzet, dokumenty i pieczgcie.

§ 24.

Pracownik opuszczajacy pomieszczenie pracy jako ostatni zobowigzany jest do:

1) zabezpieczenia swojego stanowiska pracy,

2) sprawdzenia i zabezpieczenia wszelkich urzadzen elektrycznych, palnikow ga-
zowych i zaworéw wodociggowych,

3) zamkniegcia okien i drzwi,

4) umieszczenia kluczy od pomieszczenia we wlasciwym dla nich miejscu.

§ 25.

Osoby upowaznione do posiadania kluczy oraz otwierania i zamykania budynku wyznacza pra-

codawca.

§ 26.

W przypadku powzigcia przez pracownika wiadomosci o wystgpieniu na terenie szkoly jakiej-
kolwiek awarii, obowigzany jest on niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie bezposredniego
przetozonego lub pracodawce oraz przedsiewzigé wszelkie mozliwe dzialania majace na celu

ograniczenie szkody.

Strona | 10



§27.

Zabrania sie wynoszenia ze szkoly narzedzi, czgéci zamiennych i innych materialow stanowig-

cych wiasnos$¢ pracodawcy badz jemu powierzonych.

§ 28.

Zabrania si¢ wykonywania prywatnych prac w szkole lub z wykorzystaniem narzedzi bgdz

urzadzen nalezacych do pracodawcy bez wyraznej jego zgody.

§ 29.

W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownik jest zobowigzany rozli-
czyé sie z zakladem z pobranych narzedzi, zaliczek pienigznych, odziezy i innych zobowigzan

wobec zakladu.

§ 30.
Do szkoly nie wolno przyprowadzaé oséb postronnych.

§ 31.
Wierzchnig odziez osobistg nalezy przechowywaé w szatniach i miejscach do tego przeznaczo-
nych Za pozostawienie odziezy w innych miejscach szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
Kazdy pracownik zobowigzany jest posiada¢ klucz do pomieszczenia, w ktérym przechowy-
wana jest odziez osobista i zamykac¢ to pomieszczenie na klucz.

§ 32.
Zabrania si¢ spozywania alkoholu i palenia tytoniu na terenie szkoty.

§ 33.

Wstep i przebywanie na terenie szkoly w stanie po spozyciu alkoholu jest zabronione.
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Rozdzial IV

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i spéznien do pracy

§ 34.

1) Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o niemoznosci stawienia si¢ do pracy z przy-
czyny z gory wiadomej lub mozliwej do przewidzenia, jak réwniez o przewidywanym cza-
sie nieobecnosci.

2) W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomié pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci
i przewidywanym czasie jej trwania, nie poZniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci
w pracy, osobiscie lub przez inne osoby, listownie lub telefonicznie albo za posrednictwem
innego $rodka tgcznosci.

3) Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w p. 2. moze by¢ usprawiedliwione szczegol-
nymi okoliczno$ciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopelnienie przez pracownika tego
obowigzku w tym, w szczeg6lnosci, jego oblozng choroba potgczong z brakiem lub nieo-
becnoscig domownikéw, albo innym zdarzeniem losowym. W takim przypadku pracownik
zawiadamia szkole o przyczynie nieobecnosci niezwlocznie po ustaniu okolicznosci, o ktd-

rych mowa wyzej.

§ 35.

1. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnosci w pracy, przedstawiajac nie-
zwlocznie przyczyny nieobecnosci. Na zadanie pracodawcy pracownik przedklada po-
twierdzenie w tym zakresie.

2. W razie nieobecnosci pracownika w pracy z powodu:

1) niezdolnosci do pracy na skutek choroby pracownika lub jego izolacji z powodu cho-
roby zakaznej;

2) leczenia uzdrowiskowego, jezeli jego okres uznany jest za§wiadczeniem lekarskim
za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby;

3) choroby cztonka rodziny pracownika, wymagajacej sprawowania przez pracownika

osobistej opieki
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pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ doreczajac pracodawcy za-

$wiadczenie lekarskie, najp6zniej w dniu przystapienia do pracy.

§ 36.

Za potwierdzenia usprawiedliwiajgce nieobecno$é w pracy uwaza sig:

1)

2)

3)

4

5)

zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z prze-
pisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy;

decyzje wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydang zgodnie z przepisami
o zwalczaniu choréb zakaznych w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzia-
nych tymi przepisami;

o$wiadczenie pracownika w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajgcych konieczno$¢
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z po-
wodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoly. do ktérej dziecko
uczeszeza,

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzgdowe;j
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepo-
wanie w sprawach o wykroczenia w charakterze strony lub §wiadka w postgpowaniu pro-
wadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje potwierdzajaca stawienie si¢ pra-
cownika na wezwanie;

o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach noc-
nych, zakoniczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uplynelo 8 godzin, w wa-

runkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.

§ 37.

Nieobecno$¢ pracownika w pracy musi by¢ odnotowana z zaznaczeniem formy nieobecnosci.

Za nieobecno$é pracownika zastepstwo wyznacza bezposredni przetozony.

§ 38.

Kazdy pracownik przebywajacy na zwolnieniu lekarskim trwajacym ponad 30 dni zobowig-

zany jest do przeprowadzenia badan kontrolnych i przedstawienia za§wiadczenia o zdolnosci

do pracy. Dotyczy to réwniez nauczycieli po zakoficzeniu urlopu dla poratowania zdrowia.
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§ 39.

W przypadku spoznienia si¢ do pracy, pracownik winien niezwlocznie zglosi¢ si¢ do bezpo-
$redniego przetozonego, celem usprawiedliwienia spéznienia. Decyzj¢ o formie usprawiedli-

wienia (ustna lub pisemna) podejmuje przetozony, ktéremu bezposrednio podlega pracownik.

Rozdzial V

Zwolnienie od pracy i urlopy

§ 40.

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy. Zwol-
nienia udziela pracodawca, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w p.1. pracownikowi przystuguje wynagro-
dzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest praca w godzinach

nadliczbowych.

§ 416,

1. Pracodaweca jest zobowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w trybie i na zasadach okre-
slonych przez przepisy Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie
albo inne przepisy prawa.

2. W szczeg6lnosci pracodawca obowiazany jest zwolni¢ od pracy pracownika:

1) na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub sa-
morzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego postepo-
wanie w sprawach o wykroczenia,

2) wezwanie do osobistego stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie powszech-
nego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedacej przed-

miotem wezwania,

¢ Zmiang wprowadzono Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty Nr 5/2024/2025 z S pazdziernika 2024 r.
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3) wezwanego w celu wykonywania czynnosci bieglego w postepowaniu administracyj-
nym, karnym przygotowawczym, sadowym lub przed kolegium ds. wykroczen,

4) bedacego krwiodawcg na czas oznaczony przez stacj¢ krwiodawstwa w celu oddania
krwi,

5) na czas niezbedny do wykonania okresowych i kontrolnych badan lekarskich,

6) na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnosci wynikajacej z pelienia funkcji
zwigzkowej, jezeli czynnosé ta nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

7) na czas obejmujacy:

a) 2 dni wrazie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

b) 1 dzien w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pra-
cownika lub pod jego bezposrednia opieka.

¢) 2 dni lub 16 godzin z powodu sity wyzszej, uprawniajacy do 50% wynagrodzenia.

§ 42.

Pracownicy (réwniez pracownikowi) wychowujacej przynajmniej jedno dziecko do lat 14 przy-
shuguja zwolnienia od pracy na dwa dni lub 16 godzin w ciagu roku, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia. Decyzja o formie zwolnienia od pracy podejmowana jest wraz z pierwszym
wnioskiem w danym roku.

§ 43.

W okresie wypowiedzenia umowy o prace dokonanego przez pracodawce. pracownikowi przy-
shiguje zwolnienie na poszukiwanie pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Wymiar
zwolnienia wynosi:

a) 2 dni robocze - w okresie wypowiedzenia nieprzekraczajacego 1 miesigca,

b) 3 dni robocze w okresie trzymiesigcznego wypowiedzenia, takze w przypadku jego

skrocenia.
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§ 44.

Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezplatny (nie zalicza si¢

do stazu pracy) oraz szkoleniowy (w przypadku zgody pracodawcy na kontynuowanie nauki).

§457.

Na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami szczegdlnymi moze by¢ udzielony pracowni-

kowi urlop bezptatny:

1) w celu sprawowania opieki nad dzieckiem.

2) podejmujgcym nauke bez skierowania pracodawcy.

3) wykonywaniu mandatu posta lub senatora.

4) na czas pelnienia funkcji z wyboru w organach samorzadowych lub zwigzkowych.
5) z innych waznych powod6ow osobistych, jezeli nie powoduje to zaklocenia pracy

szkoly.

§ 46°.

Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony. po przepraco-
waniu co najmniej 7 lat w szkole, dyrektor szkoty na pisemny wniosek nauczyciela udziela
platnego urlopu dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zleconego leczenia w wy-
miarze nieprzekraczajacym jednorazowo 1 rok Szczegdlowe zasady przydzielania i korzystania

z urlopu dla poratowania zdrowia okre$la Karta Nauczyciela.

§ 47.

Nauczycielom przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajacym feriom i w cza-

sie ich trwania. W razie niewykorzystania przystugujacego urlopu z uzasadnionych przyczyn

7 Zmiane wprowadzono Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty Nr 5/2024/2025 z 5 pazdziernika 2024 r.
8 Zmiane wprowadzono Zarzadzeniem Dyrektora Szkoly Nr 5/2024/2025 z 5 pazdziernika 2024 r.
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urlop wynosi nie wigcej niz 8 tygodni. Za niewykorzystany urlop moze byé wyplacony ekwi-

walent pieni¢zny.

§ 48.

Nauczyciel moze by¢ zobowigzany przez dyrektora w czasie ferii do nastgpujacych czynnosci:

1. Przeprowadzenie egzamindw.

2. Prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku szkol-
nego.

3. Opracowania szkolnego zestawu programow oraz uczestniczenia w doskonaleniu zawodo-

wym. Czynnosci te nie mogg tgcznie zajaé nauczycielowi wigcej niz 7 dni.

§ 49.

Urlop wypoczynkowy pracownikéw administracji i obstugi przydziela si¢ zgodnie z Kodeksem
Pracy i ustalonym zakladowym planem urlop6éw.

Na wniosek pracownika administracji lub pracownika obstugi urlop wypoczynkowy moze by¢
podzielony na czesci. W takim przypadku co najmniej jedna cz¢$¢ wypoczynku powinna trwac
nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 50.

Na zgdanie pracownika, pracodawca bedzie udzielat urlopu w terminie przez niego wskazanym,
nie wiecej niz 4 dni w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zglasza zadanie udzielenia
urlopu najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu. Urlop niewykorzystany zgodnie z planem utlo-

pow nalezy wykorzysta¢ najp6zniej do konca I kwartatu nastepnego roku.
§ 51.
1. Pracodawca prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika kart¢ ewidencji czasu pracy,

w ktorej rejestruje wszelkie zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i nieuspra-

wiedliwione nieobecnosci w pracy.
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2. Wyjazdy stuzbowe (poza wyjazdami miejscowymi) odbywaja si¢ na podstawie polecenia
wyjazdu (delegacji) podpisanej przez pracodawce.

Rozdzial VI

Termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia

§ 52.

Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednio do wykonywanej pracy i kwa-

lifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci §wiadczonej pracy.

§ 53.

Szczegdtowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkow i premii okreélajg odrebne zakla-

dowe regulaminy wynagradzania.
§ 54.
1. Wynagrodzenie zasadnicze tacznie z dodatkami platne jest co miesiac:
1) dla pracownikoéw administracji i obstugi z dotu, w dniu 27 kazdego miesiaca, a jezeli
dzien ten jest dniem $wigtecznym, wynagrodzenie wyptlaca si¢ w dniu poprzednim,
2) dlanauczycieli z géry w dniu 1 kazdego miesiaca, a jesli ten dzien jest dniem Swigtecz-
nym, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu nastepnym.
2. Wynagrodzenie i dodatki za prace w godzinach nocnych, za dni niezdolnosci do pracy lub

zasitkéw chorobowych wyplaca sie nie p6zniej niz w ciagu miesiaca po zakonczeniu okresu

rozliczeniowego.

§ 55.

1. Wynagrodzenie przekazywane jest na wskazany rachunek oszczednos$ciowo-rozlicze-

niowy.
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2. Datg otrzymania przez pracownikow administracji i obstugi wynagrodzenia jest 27 dzief
kazdego miesiaca z zastrzezeniem § 54 ust. 1 pkt. 1.W przypadku nauczycieli pierwszego
dnia kazdego miesigca pienigdze przekazywane sg na wyznaczony rachunek bankowy z
zastrzezeniem § 54 ust. 1 pkt.

3. Wynagrodzenie moze by¢ wyplacane do rgk whasnych pracownika albo osobie przez niego
upowaznionej lub wyznaczonej sadownie. W razie braku takich mozliwosci, pracownik

zobowigzany jest zlozy¢ pisemne upowaznienie danej osoby do odbioru wynagrodzenia.

§ 56.

1. Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu:

a) zaliczki pienigezne udzielone pracownikowi,

b) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie naleznosci,

¢) $wiadczenia alimentacyjne na podstawie postanowien sadu,

d) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy,

e) koszty wyrzadzonych szkéd, zniszczonych lub niezwréconych urzadzen pobranych
przez pracownika,

f) inne naleznosci, na ktérych potracenia pracownik wyrazit pisemna zgodg.
2. Potragcenia moga by¢ dokonywane w nastgpujacych granicach:
a) w razie potrgcania zaliczek, szkod, kar lub egzekucji innych naleznosci do wysokosci
potowy wynagrodzenia;
b) w razie egzekucji $wiadczeni alimentacyjnych do wysokosci trzech piatych wynagro-

dzenia.

3. Potracenia dokonywane sg po uprzednim odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz

zaliczek na podatek od os6b fizycznych.
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Rozdzial VII
Ochrona pracy kobiet

§57.

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach zwigzanych z dzwiganiem cigzaréw, ich przenosze-

niem i podnoszeniem. Kobietom wolno dzwiga¢:
1) Przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu:

a) jesli praca wykonywana jest stale — 12 kg.

b) jesli praca wykonywana jest dorywezo (do 4 razy na godzing w czasie zmiany robo-
czej) — 20 kg.

¢) przy przewozeniu na taczkach jednokolowych — 50 kg.

d) przy przewozeniu na wézkach 2, 3, 4 kotowych — 80 kg.

2) Kobietom w cigzy wolno dzwiga¢ do 6 miesigca cigzy 5 kg. Po uplywie 6 miesiaca cigzy

wszelkie podnoszenie, przenoszenie, przewozenie cigzar6w jest zabronione.
§ 58.

1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w porze nocnej ani w godzinach nadliczbowych
(ponadwymiarowych bez jej zgody). »

2. Kobiety w cigzy nie wolno delegowaé poza stale migjsce pracy.

3. Kobiety opiekujacej sie dzieckiem do 4 lat i karmigcej piersig nie wolno bez jej zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

4. Kobietom w cigzy nie wolno wchodzi¢ na drabine, my¢ okien, dekorowaé pomieszczen,
pracowa¢ w wykopach.

5. Kobiety po 6 miesigcu ciazy beda zwalniane z wykonywania prac ci¢zkich i wymagajacych
duzego wysitku a nauczycielki dodatkowo z petnienia dyzuréw podczas przerw miedzy-
lekcyjnych.

6. Zwolnienie z tych czynnosci moze nastapi¢ wczesniej po przedstawieniu zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajgcego przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczaso-

wej pracy.
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7. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

§ 59.

1. Pracownica karmigca dziecko piersig (na podstawie zaswiadczenia lekarskiego) ma prawo
do dwoch poétgodzinnych przerw w pracy wliczonych do czasu pracy. Pracownica karmigca
piersia wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwdch przerw w pracy po 45 minut kazda.

2. Za zgodg pracodawcy przerwy te moga by¢ tgczone i wykorzystywane jednorazowo.

3. Pracownicy, ktorej czas pracy nie przekracza 4 godzin, przerwa nie przystuguje. Jezeli czas
pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin, przysluguje jedna przerwa.

4. Nauczycielce karmigcej dziecko piersig, ktorej czas pracy wynosi ponad 4 godziny, przy-

stuguje prawo korzystania z jednej godziny przerwy wliczanej do czasu pracy.

Rozdzial VIII
Obowigzki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

§ 60.

Pracodawca obowigzany jest chronié zdrowie i zycie pracownikéw poprzez zapewnienie bez-

piecznych i higienicznych warunkéw pracy.

§ 61.

Pracodawca obowigzany jest informowaé pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢

z wykonywang przez nich pracg.

§ 62.

1. Przed podjeciem pracy, pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstgpne badania lekar-
skie.
2. Pracodawca obowigzany jest kierowaé pracownikéw na okresowe badania lekarskie, zgod-

nie z odrgbnymi przepisami.
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§ 63.

. Pracodawca jest obowigzany zaznajomi¢ pracownikéw z przepisami i zasadami bezpie-
czenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac oraz z przepisami
przeciwpozarowymi.

. Pracodawca jest obowigzany wydawaé szczegétowe instrukcje i wskazowki dotyczace

bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy.

§ 64.

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, na ktérych istnieje zagrozenie zabrudzenia
lub uszkodzenia odziezy osobistej, przydzielane sg nieodplatnie odziez i obuwie robocze,
odziez ochronng oraz srodki ochrony indywidualnej przed dzialaniem czynnikéw niebez-
piecznych i szkodliwych, jezeli takie wystepuja na stanowiskach pracy wg odrgbnego re-
gulaminu.

. Pracodawca zapewnia pracownikom korzystanie ze $rodkéw higieny osobistej w formie
stalego wyposazenia pomieszczen niezbednych do utrzymania nalezytej higieny osobiste;.
. W przypadku zgody pracodawcy na uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego, pra-
cownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci okreslonej przez pracodawce
wedtug cen stosowanych w sprzedazy.

. Bezposredni przelozony nie dopuszcza pracownika do pracy bez odziezy ochronnej, obu-
wia i Srodkéw ochrony indywidualnej przewidzianych do stosowania na danym stanowisku
pracy.

. Przydzial odziezy roboczej i obuwia, odziezy ochronnej i rodkéw ochrony indywidualne;j
oraz $rodkow higieny osobistej i narzedzi pracy odbywa si¢ na zasadach okres$lonych w za-
laczniku nr 1.

. Pracodawca ustala rodzaje $rodkéw ochronny indywidualnej oraz odziezy i obuwia robo-
czego, ktorych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbgdne oraz przewidywane
okresy uzytkowania odziezy i obuwia.

. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wlasnosé praco-

dawcy.
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§ 65.

. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do znajomosci i przestrzegania obowigzujacych re-
gulaminéw bhp i instrukcji obshugi maszyn i urzgdzen.

. Regulaminy pracowni, i innych pomieszczen dydaktycznych opracowuja nauczyciele opie-
kujacy si¢ tymi pomieszczeniami, a zatwierdza je dyrektor szkoly.

. Z regulaminami pracowni nalezy zapozna¢ ucznidéw i odnotowa¢ ten fakt w dzienniku lek-

cyjnym.

§ 66.

. Jezeli warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenistwa i higieny pracy i stwa-
rzajg zagrozenie zdrowia lub zycia pracownika, albo wykonywana przez niego praca grozi
takim niebezpieczefistwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac¢ si¢ od wy-
konywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwtocznie przelozonego.

. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa
w ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym nie-
zwlocznie przelozonego.

. Za czas powstrzymania si¢ od pracy lub oddalenia z miejsca zagrozenia w przypadkach,

o ktorych mowa w ust.1 i ust. 2 pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 67.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg zna¢ i przestrzegaé a w razie potrzeby stosowac zasady

ochrony przeciwpozarowe] (szczeg6lnie instrukcje na wypadek pozaru).

§ 68.

Wszyscy pracownicy zobowiazani sg znaé i przestrzega¢ zasady ochrony srodowiska natural-

nego.
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§ 69.

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigz-

kiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1) wykonywac prace w sposOb zgodny z przepisami bhp oraz stosowac¢ si¢ do wydawanych
w tym zakresie wskazdwek i polecen przelozonych;

2) uzywaé przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia robo-
czego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

3) poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim;

4) bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz poddawaé si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym.

Rozdzial IX

Odpowiedzialno$é porzadkowa pracownikéw

§ 70.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, prze-
pis6éw bezpieczenistwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego spo-
sobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci

w pracy, pracodawca moze stosowac;

1) kare upomnienia

2) kar¢ nagany.

§ 71.

Do razgcego naruszenia ustalonego w regulaminie porzadku i dyscypliny pracy nalezy:

1) zle, niedbate wykonywanie pracy, psucie materiatéw, narz¢dzi i maszyn, a takze wyko-

nywanie prac niezwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy.

2) nieprzybycie do pracy, samowolne jej opuszczenie bez usprawiedliwienia,
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3) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzeZwym albo spozywanie alkoholu w czasie lub
migjscu pracy,

4) zakf6cenie spokoju i porzadku w miejscu pracy,

5) niewykonywanie polecen przetozonych dotyczacych pracy,

6) zachowanie niezgodne z zasadami etyki pracownikow,

7) nieprzestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciw-
pozarowych,

8) nieprzestrzeganie tajemnicy, o ktorej mowa w § 6 ust. 2 pkt. 12.

§ 72.

1. Zanieprzestrzeganie przez pracownika przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy lub prze-
pis6w przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze
réwniez stosowac kare pieni¢zng.

2. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a Iacznie kary
pieniezne nie mogg przewyzszaé dziesiatej czgsci wynagrodzenia. przypadajgcego pracow-
nikowi do wyplaty, po dokonaniu potrgcen, o ktorych mowa w art. 87 §1 pkt. 1-3 Kodeksu
pracy.

3. Wplywy z Kkar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny

pracy.

§ 73.

Kara nie moze by¢ stosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu

obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesi¢cy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

§ 74.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
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§ 75.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj naru-
szenia obowiazkow pracowniczych 1 dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia
oraz informujgc go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiado-

mienia sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 76.

Przy zastosowaniu kary bierze sie¢ pod uwage w szczeg6lnosci rodzaj naruszenia obowigzkow

pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

§77.

Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze w ciaggu
7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje pracodawca, po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika za-

kladowej organizacji zwigzkowe;.

§ 78.

Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pra-

cownika po roku nienagannej pracy.

Rozdzial X

Nagrody i wyréznienia

§ 79.

1. 1.Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowigzkéw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosSci przyczyniajg si¢ szcze-
golnie do wykonywania zadan szkoly, mogg by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia.

2. Rodzaje nagr6d i wyrdznien oraz tryb ich przyznawania okreslajg odregbne przepisy

w tym Uchwata Rady Miasta.
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3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sklada si¢ do akt osobo-

wych pracownika.

Rozdzial XI

Przepisy koncowe

§ 80.

Nadz6r nad przestrzeganiem Regulaminu pracy sprawuje dyrektor szkoly.

§ 81.

Kazdy pracownik ma prawo zlozy¢ zawiadomienie o naruszeniu Regulaminu pracy. Zawiado-

mienie takie zalatwiane jest niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia jego zlo-

zenia.

§ 82.

Postanowienia Regulaminu pracy nie naruszaja postanowien indywidualnych uméw o prace.

§ 83.

W sprawach wynikajgcych ze stosunku pracy nieuregulowanych niniejszym regulaminem za-

stosowanie maja przepisy prawa pracy.

§ 84.

Postanowienia niniejszego regulaminu wchodzg w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go

do wiadomosci pracownikow.

§ 85.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu pracy traci moc dotychczasowy Regulamin
pracy.
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Niniejszy regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkiem zawodowym funkcjonujacym na terenie
szkoly.

Regulamin podano do wiadomosci pracownikéw dnia 15 pazdziernika 2024 r.

pieczeé i podpis dyrektora szkoty

Data uzgodnienia regulaminu ze zwigzkiem zawodowym NSZZ , Solidarno$¢”

SZKOLNE KOLO
NSZZ ,SOLIDARNOSC”
w lil LO im. M. Konopnicki€j

we Wioctawku

Data uzgodnienia regulaminu ze zwigzkiem zawodowym ZNP M M@/

Apap 7R
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Zalacznik nr 1

Zasady przydzielania pracownikom
III Liceum Ogoélnoksztalcacego we Wloclawku

$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy ochronne;j

Podstawa prawna:
Art. 237°-2371° Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 Nr 21 poz. 94

z p6zn. zmianami)

1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatne srodki ochrony indy-
widualnej zabezpieczajgce przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowacé go o sposobach postugi-
wania sie tymi srodkami.

2. Pracodawca ustala, na ktérych stanowiskach dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow,
za ich zgoda, wiasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych wymagania bezpieczefi-
stwa i higieny pracy.

3. Pracownikowi uzywajacemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego zgodnie z pkt. 2 praco-
dawca wyplaca ekwiwalent pienigzny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.

4. Pracodawca ustala rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia robo-
czego, ktorych stosowanie na okreslonym stanowiskach jest niezbgdne oraz przewidywane
okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego (tabela 1).

5. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktérych mowa w pkt. 4 sa
wlasnoscig pracodawcy.

6. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym miejscu pracy.

7. Za pranie i naprawg odziezy odpowiada szkola.

8. W razie utraty lub zniszczenia $§rodk6w ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia ro-
boczego zaklad pracy wyda pracownikowi inne §rodki ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego po przedlozeniu zniszczonych. Jezeli natomiast utrata lub zniszczenie
nastapily z winy pracownika, jest on zobowigzany uisci¢ kwote réwna niezamortyzowanej
cze$ci wartosci utraconych lub zniszczonych. Kwote t¢ zaklad moze obnizy¢, jezeli uza-

sadniajg to okoliczno$ci zniszczenia.
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9. W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik jest zobowiazany zwréci¢ pobrang odziez

i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej lub uisci¢ nalezno$¢ okreSlong przez

zaklad pracy stosownie do niezamortyzowanej cz¢éci przydzielonych srodkow.

Tabela 1. Przydziat srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

dla poszczegodlnych stanowisk

Uprawnieni Rodzaj Czas wykorzystania Limit kosztéw
pracownicy obstugi buty 12 miesigcy do 100 zt
sprzataczki fartuch 12 miesigey do 50 zt
wozny ubranie robocze I pue e do 130zt
nauczyciele chemicy fartuch 24 miesigce do 100 zt
nauczyciele wycho- dres 36 miesi¢cy do 200 zt
wania fizycznego buty 24 miesigce do 200 zt
koszulka 12 miesiecy do 100 zt
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