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Podstawa prawna

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 O systemie oswiaty (Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 oraz
z 2022 r. poz. 583, 1116, 1700 i 1730).

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082
oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700 i 1730).

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762
oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730).

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicz-
nych (Dz.U. z 2019 r. poz. 373, z 2022 poz. 1780).

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacii publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019
r. poz. 502 oraz z 2022 r. poz. 566 i 644).

. Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: peda-
gogow, pedagogdéw specjalnych, psychologéw, logopedow, terapeutow pedago-
gicznych i doradcéw zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1610).

. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U.
z 2022 poz. 1700).
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Rozdziat |

Postanowienia ogblne

§1.

llekro€ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumiec Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Marii Konop-
nickiej we Wtoctawku;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
osSwiatowe;

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Marii Konopnickiej we Wtoctawku;

dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow
— nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w Il Liceum Ogolnoksztatcgcym
im. Marii Konopnickiej we Witoctawku;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Il Liceum Ogdélnoksztatcgcym im.
Marii Konopnickiej we Wtoctawku;

rodzicach/ prawnych opiekunach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw/ praw-
nych opiekunéw ucznidéw lll Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. Marii Konopnickiej
we Wioctawku;

oddziale — nalezy przez to rozumie¢ podstawowg jednostke organizacyjng Li-
ceum opisang w arkuszu organizacyjnym, ktérg stanowi grupa ucznidéw pobie-
rajgcych nauke w tej samej klasie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego zatrudnio-
nego w Il Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. Marii Konopnickiej we Wioctawku
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach ustawy z dnia 26 stycznia 1982

r. Karta Nauczyciela,

10) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej

opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Il Liceum Ogdlnoksztat-

cgcym im. Marii Konopnickiej we Wioctawku;

11) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Wioctawek;
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12) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujaw-
sko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

13) wewnagtrzszkolnych zasadach oceniania — nalezy przez to rozumie¢ wewnatrz-
szkolne zasady oceniania Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Marii Konopnickiej

we Wtoctawku.

§ 2.

1. Statut stanowi podstawe prawng dziatalnosci szkoty, a jego postanowienia obo-
wigzujg wszystkich pracownikow szkoty, uczniow i ich rodzicow.

2. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim pracowni-
kom szkoty, uczniom i ich rodzicom.

3. Sprawy sporne wynikajgce ze stosowania statutu rozstrzyga dyrektor, a w przy-
padkach szczegolnych Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty albo organ prowadzgcy
w ramach swoich kompetenciji.

4. Wszelkie zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzone na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej.

§ 3.
1. Petna nazwa szkoty w brzmi: 11l Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Marii Konopnickiej
we Wioctawku.
2. Siedziba Ill Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Marii Konopnickiej we Wioctawku
znajduje sie przy ul. Bechiego 1, 87-800 Wtoctawek.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§4,
1. Organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Witoctawek.
2. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.
3. Szkota jest jednostkg budzetowg, obstuga finansowo-ksiegowa szkoty
jest prowadzona przez Centrum Ustug Wspélnych we Wioctawku.

4. Gospodarke finansowg i materialng szkoty okre$lajg odrebne przepisy.

§5.
Liceum jest publiczng szkotg ponadpodstawowg opartg na podbudowie programowej

szkoty podstawowej, dziatajgcg w ramach systemu oswiaty Rzeczypospolitej Polskiej,
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ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego. Szkota:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatce-
nia ogolnego,
3) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw
oraz przeprowadzania egzaminéw okreslone w odrebnych przepisach;
4) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepno-
Sci;
5) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych prze-

pisach.

§6.
1. uchylony
2. Dla uczniow absolwentow osmioklasowej szkoty podstawowej czas trwania cyklu
ksztatcenia w szkole wynosi 4 lata. Oddziaty objete czteroletnim cyklem ksztatcenia w

szkole funkcjonujg poczgwszy od roku szkolnego 2019/2020.

§7.
1. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicow
i samorzgdem uczniowskim oraz uwzgledniajgc zainteresowania uczniow, mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty, wyznacza dla danego oddziatu zestaw
przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
2. W szkole prowadzone sg klasy uwzgledniajgce podziat na oddziaty bez grup dwu-
jezycznych, a takze oddziaty z grupami dwujezycznymi z jezykiem angielskim.
Edukacja w ww. klasach uwzglednia nauczanie wybranych i podanych nizej przed-
miotdw w zakresie rozszerzonym: jezyk polski, matematyka, fizyka, geografia, biolo-
gia, chemia, historia.
3. W szkole jest prowadzona nauka jezykéw obcych:
1) w ramach lekcji, jako pierwszego jezyka obcego — jezyka angielskiego
w kazdej klasie,
2) w ramach lekcji, jako kolejnego jezyka obcego — jezyka francuskiego, jezyka
niemieckiego, jezyka rosyjskiego, jezyka hiszpanskiego, jezyka wioskiego

w klasach okreslonych w organizacji nauczania w danym roku szkolnym.
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4. Podczas nauki jezyka obcego uczniowie, w miare mozliwosci organizacyjnych
i finansowych szkoty, dzieleni sg na grupy z uwzglednieniem poziomu znajomosci da-

nego jezyka.

§ 8.
Szkota prowadzi oddziaty integracyjne na zasadach okreslonych odrebnymi przepi-

sami.

§9,

1. Szkota moze nawigzywac wspoétprace ze szkotami zagranicznymi, realizowac
partnerskie projekty wspotpracy oraz organizowa¢ wymiane i inne wyjazdy zagra-
niczne uczniow i nauczycieli.

2. Szkota moze nawigzac¢ wspotprace z wyzszymi uczelniami oraz i innymi instytu-
cjami dziatajgcymi na rzecz edukacji, a takze ze stowarzyszeniami lub innymi organi-
zacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej. W ramach tej wspoétpracy szkota wspiera
uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia — zawodu i planowaniu
kariery zawodowej, umozliwia uczniom poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetno-
$ci ponadprogramowych w formie zaje¢ dodatkowych i innych form stuzgcych rozwo-
jowi intelektualnemu, sprawnosciowemu i obywatelskiemu.

3. W szkole mogag by¢ realizowane innowacje pedagogiczne i eksperymenty

oraz innowacyjne metody nauczania jezykow obcych.

§10.

1. Organizacje roku szkolnego, w tym ferii letnich i zimowych i terminy przerw swig-
tecznych, okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzgdzenia.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa poétrocza. Pierwsze pétrocze trwa od dnia
uroczystego rozpoczecia roku szkolnego do $rédrocznego klasyfikacyjnego zebrania
rady pedagogicznej, ktérej termin ustala dyrektor szkoty corocznie w organizacji roku
szkolnego. Drugie pétrocze rozpoczyna sie nastepnego dnia po srodrocznym klasy-
fikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej i trwa do dnia uroczystego zakonczenia roku
szkolnego.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, z uwzglednieniem opinii rady pe-

dagogicznej, moze podjaé decyzje o innym podziale roku szkolnego na potrocza.
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§11.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie elektroniczne;.

§12.

Szkota posiada wiasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.

§13.
Szkota umozliwia wszystkim pracownikom i uczniom dostep do statego tgcza interne-
towego 2z uwzglednieniem wszelkich zasad bezpieczenstwa zwigzanych
z korzystaniem z internetu, w tym ogdlnie obowigzujgcych zasad wspotzycia spotecz-

nego.

§14.
Szkota posiada chronione prawnie: domene internetowg i adres internetowy szkoty

http: /mwww.Imkwloclawek.pl

§ 15.
Informacje o dziatalnosci szkoty mogg by¢ prezentowane miedzy innymi przez prowa-
dzenie: strony internetowej szkoty, profilu Facebook, Instagram, Twitter, Tik Tok, You-
tube, w ramach wspétpracy z regionalnymi, ogélnopolskimi oraz zagranicznymi przed-
stawicielami mediow, dziatalnos¢ wydawniczg, réznorodne przedsiewziecia promujgce
prace i osiggniecia uczniéw, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, a takze jej

absolwentow.

§ 16.

1. Statutowa dziatalnos¢ szkoty, w tym nauczanie w zakresie szkolnych programoéw
nauczania oraz udziat ucznidow w zajeciach opiekunczo-wychowawczych prowadzo-
nych przez szkote, jest finansowana przez organ prowadzacy.

2. Szkota moze pozyskiwac¢ dodatkowe srodki finansowe dla wybranych form dzia-
talnosci statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow uczniéw oraz innych zré-
det, w tym darowizn oséb prawnych i fizycznych.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej oraz zasady gospoda-
rowania sktadnikami majgtku szkoty, a takze zasady prowadzenia i przechowywania

wiasciwej szkole dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.
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§17.

1. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzysta-
nia z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem:

1) sal lekcyjnych i pracowni;

2) biblioteki i czytelni;

3) auli;

4) zespotu urzgdzen sportowych;

2. Do realizacji celéw statutowych szkota dysponuje ponadto:

1) gabinetem pomocy przedlekarskiej;

2) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi;

3) skfadnicg akt.
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Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty

§18.

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe, Ustawie
o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych na ich podstawie, koncentrujgc sie na
prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;.

2. Celem ksztatcenia i wychowania w szkole jest wszechstronny intelektualny, emo-
cjonalny, moralny, spoteczny, estetyczny, fizyczny, politechniczny rozwdj uczniow,
opierajacy sie na ich indywidualnych zainteresowaniach i predyspozycjach psychicz-
nych.

3. Szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadec-
twa ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminu maturalnego pozwalajgcego na
kontynuacje edukacji na wyzszych etapach ksztatcenia;

2) prowadzgc dziatalnos¢ dydaktyczng dostosowuje tresci, metody i organizacje
nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) ksztattuje u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

4) rozwija u uczniow szacunek dla wiedzy oraz pasje poznawania Swiata i zacheca
do praktycznego stosowania zdobytych informacji;

5) umozliwia rozwijanie zainteresowan i uzdolnieh uczniéw, m.in. poprzez indywi-
dualizacje nauczania, a takze organizacie zaje¢ pozalekcyjnych,
w szczegolnosci w celu ksztattowania aktywnosci i kreatywnosci uczniow;

6) zapewnienia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

7) rozwija u ucznidow odpowiedzialno$é, mitos¢ do Ojczyzny oraz poszanowanie
dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

8) ksztattuje humanistyczne, patriotyczne i obywatelskie postawy uczniow — w po-
szanowaniu postepowych tradycji kultury narodowej i powszechnej oraz norm
spotecznego wspotzycia;

9) uczy wrazliwosci moralnej, spotecznej, emocjonalnej i estetycznej;
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10) ksztatci umiejetnosci samodzielnego formutowania przemyslanych sgdow
I opinii, komunikacji interpersonalnej i samooceny;

11) pozwala uczniom podtrzymywac poczucie tozsamosci religijnej, umozliwiajgc
uczestniczenie na zasadzie dobrowolnosci w lekcjach religii zgodnie z zasadami
organizacji nauczania religii okreslonymi w odrebnych przepisach;

12) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezyko-
wej;

13) wramach celéw wychowawczych wspiera swoich uczniéw w rozwoju ku petnej
dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej;

14) zapewnia swoim uczniom bezpieczenstwo i opieke, podejmuje dziatania
z zakresu profilaktyki probleméw miodziezy, upowszechnia wiedze
0 bezpieczenstwie oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec zagrozen, w tym
zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze
wobec sytuacji nadzwyczajnych.

15) wspomaga wychowawczg role rodziny;

16) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty, zapewniajgc im poczucie bezpieczehstwa oraz organizujgc optymalne
warunki dla ich prawidtowego rozwoju;

17) ksztattuje wtasciwe postawy wobec problemoéw srodowiska i jego ochrony;

18) promuje ochrone zdrowia oraz zdrowy styl zycia.

§19.
Szkota umozliwia uczniom korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
m.in. poprzez dziatania podejmowane przez pedagoga szkolnego oraz wspétprace
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi organizacjami dziatajgcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 20.

1. Szkota otacza szczegdlng opiekg ucznidw z niepetnosprawnoscig poprzez dzia-
tania integrujgce ucznidéw ze spotecznoscig szkolng oraz stwarzanie warunkdéw petnej
dostepnosci do oferty edukacyjne;.

2. Szkota wspotpracuje z organizacjami i stowarzyszeniami lub fundacjami, ktérych
celem jest zwiekszenie rozwojowych szans edukacyjnych uczniéw bedgcych w trudnej

sytuacji zyciowe;.
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§ 21.

1. Szkota ksztattuje postawy prospoteczne promujgc idee wolontariatu poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

ksztattowanie wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci, otwartosci i
bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach,

organizowanie aktywnego dziatania ucznidow w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, kulturalnej na terenie szkoty oraz w srodowisku lokalnym,
inspirowanie mtodziezy do podjecia dziatan pozaszkolnych w formie wolonta-
riatu,

wspotprace w zakresie wolontariatu ze stowarzyszeniami, instytucjami
I organizacjami,

realizowanie przedsiewziec¢ o charakterze charytatywnym.

§ 22.

Szkota podejmuje dziatania w ramach realizacji wewngtrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego majgce na celu pomoc:

1)

2)

3)

W rozpoznaniu zainteresowan i zdolno$ci, poznaniu siebie i wtasnych predys-
pozycji zawodowych,

we wtasciwym wyborze drogi dalszego ksztatcenia prowadzgcej do wybranego
zawodu,

w przygotowaniu do planowania kariery zawodowej.

§23.

Wykonanie celéw i zadan szkoty odbywa sie m.in. przez:

1)

2)

3)

4)
5)

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumiec ich miej-
sce w $wiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci,
realizacje programow ujetych w szkolnym zestawie programdw nauczania, pro-
gramie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, z uwzglednieniem zasad bezpie-
czenstwa oraz zasad promociji i ochrony zdrowia,

stosowanie nowoczesnych metod nauczania w tym z wykorzystaniem technik
komunikacyjno-informacyjnych,

realizacje innowacji pedagogicznych,

prowadzenie zaje¢ w muzeach, instytutach naukowo-badawczych, szkofach

wyzszych, osrodkach kultury,
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6) wspotprace z uczelniami wyzszymi, m. in. Uniwersytetem Adama Mickiewicza
w Poznaniu, Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Uniwersyte-
tem Mikofaja Kopernika w Toruniu, Panstwowg Uczelnig Zawodowg we Wio-
ctawku, z ktoérymi podpisata umowy o wspotpracy,

7) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych z rdznych przedmiotdw nauczania
oraz innych form edukacji uczniow rozwijajgcych ich zainteresowania, w tym
przygotowujgcych do udziatu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,

8) udziat w krajowych i miedzynarodowych projektach edukacyjnych,

9) stosowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

10) podmiotowe traktowanie uczniow we wszystkich dziedzinach zycia szkoty,

11) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

12) zapewnienie opieki psychologiczno-pedagogicznej i wspotprace z poradnig
psychologiczno- pedagogiczna,

13) organizowanie krajoznawstwa i turystyki,

14) prowadzenie miedzynarodowej wymiany mtodziezy,

15) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,

16) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrebnymi prze-
pisami,

17) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

§ 24,

Zapewnienie wysokiego poziom realizacji celow i zadan szkoty odbywa sie
W szczegolnosci przez:

1) ciggte podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw szkoty,

2) zapewnianie odpowiedniego wyposazenia we wszystkich pomieszczeniach

szkoty,

3) kreowanie roznorodnej oferty edukacyjne;,

4) podmiotowe traktowanie uczniéw,

5) dobrg wspétprace catej spotecznosci szkolnej,

6) system zarzadzania szkotg i sprawowania nadzoru pedagogicznego,

7) system motywacji pozytywnej w odniesieniu do wszystkich pracownikow szkoty,

8) kreowanie wizerunku szkoty,

9) roéznorodng dziatalnos¢ marketingowg szkoty.
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Rozdziat Il
Organy szkoty

§ 25.

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow sg zobowigzane przyjaé regulaminy swojej
dziatalnosci, ktdre nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Organy szkoty majg zapewniong mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa i statutem szkoty.

§ 26.
1. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Wioctawek, zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

3. Dyrektor jest uprawniony do dysponowania srodkami finansowymi szkoty, w tym
do zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz szkoty do wysokosci srodkéw finanso-
wych pozostajgcych w dyspozyciji jednostki zgodnie z jej rocznym planem finansowym,
z zachowaniem przeznaczenia powyzszych srodkow, wynikajgcego z postanowien po-
wyzszego planu.

4. Dyrektor odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych szkoty i ich
zatwierdzenie w terminie poprzedzajgcym okres ich obowigzywania.

5. Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej przez szkote wytgczng odpo-
wiedzialnosé ponosi dyrektor.

6. Dyrektor ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawidtowe tj. rzetelne, celowe, osz-
czedne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzgd mieniem szkoty.

7. Dyrektor w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z zasadami okre$lonymi

w odrebnych przepisach oraz przewodniczy radzie pedagogicznej;
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2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji sta-
nowigcych;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nau-
czycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztal-
cenia specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujg profilaktyczng opieke zdrowotng
nad miodziezg, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem

wiasciwej realizacji tej opieki;

10) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos$¢

przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych

osobowych.

8. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegodlnosci za:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organéw nadzoru-
jacych szkote;

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniéw;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,;

zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec organizo-

wanych przez szkote.

8. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie
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uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego. Skre-
Sla ucznia z listy uczniow dyrektor szkoty dokonuje rowniez na pisemny wniosek rodzi-
cow.

9. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) opracowuje arkusz organizacyjny i przedstawia do zatwierdzenia organowi pro-

wadzgcemu zgodnie z odpowiednimi przepisami;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod [ innych wyroznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

10. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspofpracuje z radg pedagogiczng, radg

rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

11. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informaciji
o stanie zdrowia ucznidw.

12. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdine wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicz-
nego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawia-
damia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

14. Dyrektor szkoty rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie uchwatly w sprawie wynikow klasyfikacji i promaociji
uczniow.

15. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profi-
laktycznego szkoty program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem spra-

wujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje
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do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu
z radg pedagogiczna.
16. Dyrektor wykonuje zadania nauczyciela w przewidzianym wymiarze godzin.

§ 27.
1. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

2. Szczegotowy zakres czynnosci wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

§ 28.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, kitory prowadzi
i przygotowuje  zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.
4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.
5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyroznien;
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
7. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
8. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw. Uchwaty rady pedagogicznej podejmo-
wane Ww sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze
w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
10. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
11. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieu-
jawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac
dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw

szkoty.

§ 29.

1. Rada rodzicéw reprezentuje ogét rodzicdw uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu. W
wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetenciji rady rodzicoéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-pro-

filaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora szkoty.
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5. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczyc¢ pielegniarka srodowiska naucza-
nia i wychowania w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promo-
cji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia ucznidw.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow. Fundusze,
te mogg by¢é przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone

przez rade rodzicow.

§ 30.
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu okresla regulamin uchwalany
przez ogot ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzgdu
sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

3. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.
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5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade

wolontariatu.

§ 31.

1. Zasady wspoétdziatania organow szkoty opierajg sie na:

1) zapewnieniu kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w ramach posiadanych kompetencji;

2) biezacej wymianie informacji pomiedzy wszystkimi organami szkoty o podejmo-

wanych i planowanych przedsiewzieciach poprzez:
a) zarzadzenia dyrektora,
b) formalne i nieformalne spotkania statutowych reprezentantéw,
C) zapraszanie przedstawicieli organdéw do udziatu w zaplanowanych posie-
dzeniach,
d) ogtoszenia na tablicach ogtoszen oraz w dzienniku elektronicznym.

2. W szczegolnych wypadkach, na wniosek co najmniej dwoch organdéw szkoty
lub dyrektora, moze by¢ zwotane w terminie do dwdéch tygodni spotkanie nadzwy-
czajne wszystkich organow szkoty lub ich reprezentantow.

3. W przypadku sporu kompetencyjnego dotyczgcego wiasciwosci organéw szkoty
i ich kompetencji dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje lub powotuje zespot nego-
cjacyjny, ktory podejmuje préby rozwigzania sporu, a w szczegolnych przypadkach
zwraca sie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty lub Prezydenta Miasta Wio-

ctawka.
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Rozdziat IV

Organizacja szkoty

§ 32.
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swig-
tecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego. Na ich podstawie tworzy sie rozktad zaje¢ szkolnych w danym roku.

§ 33.

1. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkol-
nym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora w terminie okre-
Slonym w stosownym rozporzgdzeniu na podstawie szkolnych planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy.

2. Arkusz organizacji szkoty okre$la

1) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierowni-

cze;

2) imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegolnych na-

uczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zajec i liczbe godzin tych zajec;

3) liczbe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia

1982 r. — Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikdéw zajmujgcych sta-

nowiska kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kie-

rownicze.

3. Arkusz organizacji szkoty oprocz informacji, o ktérych mowa w ust. 2, okresla
w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdinych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegoinych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin zaje¢ prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w ro-

dzinie,
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c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetno-
sprawnych,

d) wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiariprzeznaczenie godzin, ktére organ prowadzgcy szkote moze do-
datkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyj-
nych, w szczegdlnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, i zajec z jezyka
migowego lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora
szkoty;

4) 0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez or-
gan prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia,
realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga i innych nauczycieli;

5) liczbe ucznidow korzystajgcych z opieki Swietlicowej, liczbe godzin zaje¢ swietli-
cowych oraz liczbe nauczycieli prowadzgcych zajecia swietlicowe;

6) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

§ 34,

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, kto-
rzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przed-
miotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ra-
mowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Szkofa prowadzi oddziaty integracyjne, w ktérych uczniowie posiadajgcy orzecze-
nie o potrzebie ksztatcenia specjalnego uczg sie i wychowujg razem z pozostatymi
uczniami, zorganizowane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy Prawo o$wiatowe.

3. W szkole funkcjonujg oddziaty z grupami dwujezycznymi, w ktérych nauczanie
jest prowadzone w dwoch jezykach: polskim oraz angielskim bedgacym drugim jezy-
kiem nauczania, przy czym prowadzone w dwdch jezykach sg dwa zajecia edukacyjne,

z wyjatkiem zaje¢ obejmujgcych jezyk polski, czes¢ historii dotyczgcg historii Polski i
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cze$¢ geografii dotyczgcg geografii Polski, w tym zajecia edukacyjne obejmujgce bio-
logie i czes¢ historii odnoszaca sie do historii powszechne.

4. Liczba uczniow w oddziale ogdlnodostepnym okreslana jest przez organ prowa-
dzacy szkote.

5. Liczba ucznidw w oddziale integracyjnym w szkole wynosi nie wiecej niz 20,
w tym nie wiecej niz 5 ucznidow niepetnosprawnych. Jezeli uczen uczeszczajgcy do
oddziatu integracyjnego w szkole uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego wydane z uwagi na niepetnosprawnosc¢ w trakcie roku szkolnego, dyrektor szkoty
moze zwiekszy¢ liczbe ucznidow niepetnosprawnych w danym oddziale, powyzej liczby
5, nie wiecej jednak niz o 2, za zgodg organu prowadzgcego oraz po zasiegnieciu
opinii rodzicéw ucznidéw uczeszczajgcych do tego oddziatu. Oddziat, w ktérym liczbe
ucznidw niepetnosprawnych zwiekszono, moze funkcjonowaé ze zwiekszong liczbg
uczniow niepetnosprawnych w ciggu catego etapu edukacyjnego. Doboru uczniéw do
oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty za zgodg ich rodzicow, z uwzgled-
nieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych uczniow, w tym ucznidow niepetnosprawnych.

6. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca. W celu zapewnienia ciggtosci i
skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje sie danym od-

dziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 35.

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzgdem ucz-
niowskim, uwzgledniajgc zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjne, ka-
drowe i finansowe szkoty, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego od-
dziatu od 2 do 4 przedmiotdéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozsze-
rzonym.

2. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre$la tygodniowy rozkfad zajeé ustalany przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 36.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zakresu ksztatcenia ogolnego;
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2)

3)
4)
5)

6)

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia, dla ktérych nie
zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zo-
stat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegodlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 37.

1. Podstawowg formg pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze pro-

wadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach,

w grupie oddziatowej lub grupie miedzyoddziatowe;.

3. Uwzgledniajgc $rodki finansowe, mozliwosci organizacyjne, warunki bezpieczen-

stwa oraz wymagania programowe, szkotfa organizuje:

1)

2)
3)

zajecia wychowania fizycznego w grupach oddzielnie dla dziewczat
i chtopcéw,

prowadzenie w grupach lekcji jezyka obcego oraz informatyki,

zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne w celu wspomagania uczniow w ich

wszechstronnym rozwoju.

4. Uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w lekcjach wychowania fizycznego, religii

lub etyki majg zapewniong opieke na terenie szkoty, a w przypadku, kiedy zajecia

z tego przedmiotu sg na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych, mogg by¢, na

podstawie pisemnej zgody rodzicéw, zwalniani do domu.

5. Niektére zajecia obowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-

lekcyjnym w formie sesji naukowych, konferencji, wycieczek, rajdéw, wyjazdow lub ob-

0zOw naukowych itp. Zajecia te sg organizowane z uwzglednieniem posiadanych srod-

kow finansowych i w sposéb zapewniajgcy bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom.

§ 38.
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Szkota moze prowadzi¢ zajecia rowniez ze srodkéw pozabudzetowych wedtug zasad

okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 39.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60
minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w ty-
godniowym rozktadzie zajec.

2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec, w czasie krotszym
niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie tygo-
dniowym.

§ 40.
Szkota moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za

jego zgoda, a uczelnia.

§41.
1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ ko-
rzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajgcego szczegétowe wymagania okre-
Slone odrebnymi przepisami w czesci dotyczgcej warunkéw realizacji swiad-
czenh gwarantowanych pielegniarki szkolnej;

4) zespotu urzgdzen sportowych;

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

2. Korzystanie z niektérych gabinetéw oraz pomieszczen, w tym w szczegdlnoSci

gabinetu chemicznego oraz sali gimnastycznej i sal komputerowych okreslajg odrebne

regulaminy.

§ 42.

1. Biblioteka szkolna jest:
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1)

2)
3)

interdyscyplinarng pracownig szkoty stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, nauczycieli, rodzicdw i innych pracownikéw szkoty,

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

osrodkiem informaciji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw (prawnych opieku-

now).

2. Organizacja biblioteki szkolnej uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji;

gromadzenia podrecznikdw, materiatbw edukacyjnych, materiatdw cwiczenio-
wych i innych materiatow bibliotecznych;

tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania infor-
macji z réznych zrodet;

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informa-
cyjno-komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spo-
teczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i je-
zykowej uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicz-

nych oraz spotecznosci postugujgce;j sie jezykiem regionalnym.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

a takze rodzice.

4. Organizacja biblioteki:

1)
2)

3)

4)

5)

bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty;

pracag biblioteki kierujg nauczyciele bibliotekarze, ktérych zadania ujete sg
w planie pracy biblioteki; bibliotekarze odpowiedzialni sg za stan i wykorzystanie
zbioréw biblioteki; ponoszg odpowiedzialnos¢é materialng za stan majgtkowy bi-
blioteki; obowigzki bibliotekarza okresla § 60 Statutu;

biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty: wydawnictwa zwarte (ksigzki, bro-
szury), wydawnictwa ciggte (czasopisma), zbiory specjalne (dokumenty audio-
wizualne, dokumenty multimedialne);

wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty, przy czym dziatalnos¢ biblio-
teki moze by¢ wspierana finansowo przez rade rodzicow i innych ofiarodawcow;
biblioteka udostepnia swe zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wycho-

wawczych zgodnie z organizacjg roku szkolnego; czas pracy biblioteki ustalony
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jest na poczatku roku szkolnego z dyrektorem szkoty i zapewnia mozliwos¢ ko-
rzystania z ksiegozbioru w czasie zajec lekcyjnych i po ich zakohczeniu;

6) biblioteka wspotpracuje z uczniami, w szczegdlnosci przygotowujgc
do korzystania z réznych zrédet informacji, ksztatcgc kulture czytelniczg, wspie-
rajgc prace majgce na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych wspierajgc
uczniow z trudnosciami w nauce, otaczajgc opiekg ucznidéw szczegdlnie uzdol-
nionych;

7) biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej,
wspiera ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace twoérczg;

8) biblioteka wspétpracuje z rodzicami w zakresie pomocy w doborze literatury,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow, informowanie o stanie
czytelnictwa uczniow;

9) biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami, wspdlnie organizujgc im-
prezy czytelnicze, wymieniajgc wiedze i doswiadczenia, organizujgc wypozy-

czenia miedzybiblioteczne.

§43.

1. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow i ochrony mienia pro-
wadzi sie szczegdlny nadzér nad pomieszczeniami szkoty i terenem wokot szkoty
w postaci sSrodkow technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring).

2. Monitoring nie powinien stanowi¢ srodka nadzoru nad jakoscig wykonywania
pracy przez pracownikow szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczenh, w ktérych odbywajg sie zajecia dydak-
tyczne, wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen, w ktdrych uczniom jest udzielana
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku
pracownikow, pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
szatni i przebieralni.

4. Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe ucznidéw, pracownikéow i innych
oséb, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, szkota przetwarza wytgcz-
nie do celdw, dla ktorych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3
miesigce od dnia nagrania.

5. Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 4, uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uczniéw, pracownikow i innych oséb, kté-

rych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, podlegajg zniszczeniu.
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6. Pomieszczenia i teren monitorowany w sposob widoczny i czytelny oznaczone

za pomocg odpowiednich znakow.

§ 44,

1. Przed lekcjami, podczas przerw i po lekcjach wyznaczeni cztonkowie rady peda-
gogicznej petnig dyzury w celu nadzorowania zachowania uczniéw i zapewnienia im
bezpieczenstwa.

2. Petnienie dyzuréw w trakcie przerw miedzylekcyjnych w miejscu i czasie wyzna-
czonym przez dyrekcje szkoty jest obowigzkiem nauczyciela.

3. Czas rozpoczecia i zakonczenia dyzuru na danej przerwie wyznaczajg dzwonki:
rozpoczynajacy i konczacy przerwe. Dyzury rozpoczynajg sie o godz. 7.45.

4. Nauczyciele wychowania fizycznego podczas dyzuréw kontrolujg szatnie i prysz-
nice przy sali gimnastycznej.

5. W trakcie dyzuru nauczyciel kontroluje korytarze szkoty oraz przylegajgce do nich
schody i tazienki szkolne.

6. Jezeli dyzurujacy stwierdzi uchybienia w zachowaniu ucznia, ma obowigzek usta-
li¢ jego tozsamos$¢ i o zaistniatym fakcie poinformowaé dyrektora szkoty lub wicedy-
rektora.

7. Jezeli w wyjatkowych sytuacjach nauczyciel nie moze wypetni¢ swego dyzuru,
winien natychmiast o tym powiadomic¢ dyrekcje szkoty.

8. Uchylanie sie od petnienia dyzuréw traktowane jest jako nieprzestrzeganie regu-

laminu pracy.

§ 45,
Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do internetu, podejmuje dziatania zabezpiecza-
jace uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich pra-

widtowego rozwoju.

§ 46.
1. Szkofa, w miare swoich mozliwosci organizacyjnych i finansowych, udziela opieki
i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rodzinnych, zdrowotnych lub losowych po-

trzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna.
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2. Szkota umozliwia swoim uczniom korzystanie z pomocy stypendialnej oferowanej
przez rézne stowarzyszenia, organizacje spoteczne, firmy lub instytucje krajowe oraz

zagraniczne.

§47.
W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, ktéry udziela uczniom pomocy psycholo-

giczno-pedagogiczne;.

§ 48.
Szkota stwarza mozliwos¢ uprawnionym instytucjom zorganizowania opieki medycz-

nej, w tym dyzuru pielegniarki, w okreslonych dniach tygodnia.

§ 49,

1. Szkota organizuje w ramach tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych nauke re-
ligii oraz etyki.

2. W zajeciach religii, etyki biorg udziat uczniowie, ktorych rodzice wyrazili takie zy-
czenie przedstawione w formie pisemnego oswiadczenia przed rozpoczeciem danego
roku szkolnego.

3. Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy nauczania zatwierdzone przez
wiasciwe wtadze reprezentujgce dang religie, wyznanie lub zwigzki wyznaniowe.

4. W pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz lub symbol innej
religii, jezeli korzystajgcy z pomieszczenia wyrazg takg wole i jezeli jego umieszczenie
nie bedzie przyczyng jakichkolwiek przejawdw nietoleranciji religijnej.

5. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ po-
wodem jakiejkolwiek dyskryminaciji.

6. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczajg w lekcji religii lub etyki, majg zapewniong
opieke na terenie szkoty w czasie trwania tych lekcji. Jezeli zajecia religii lub etyki od-
bywaja sie na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczen, ktory nie uczeszcza na
te zajecia, na pisemny wniosek rodzica ucznia niepetnoletniego lub petnoletniego

ucznia, moze byc¢ z nich zwolniony (przychodzi pézniej lub wychodzi wczesniej).

§ 50.
1. Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa

zawodowego, w celu wspierania uczniow w procesie rozpoznawania zainteresowan
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i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych

i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,

polegajgce w szczegodlnosci na prowadzeniu zajec z zakresu.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1)
2)
3)

4)

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajeciach z wychowawca.

3. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa za-

wodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Pro-

gram opracowuje pedagog szkolny albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowie-

dzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora

szkoty.

4. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzg doradcy zawodowi posia-

dajacy kwalifikacje zawodowe do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawo-

dowego. Do roku szkolnego 2021/ 2022 witgcznie zadania doradcy zawodowego dy-

rektor szkoty powierza innemu nauczycielowi, ktory wykonujgc zadania doradcy zawo-

dowego:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozuje zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wy-
chowawcami opiekujgcymi sie oddziatami i pedagogiem, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdw opiekujgcych sie oddzia-
tami i pedagoga, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,
koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote,
w tym gromadzi, aktualizuje i udostepniana informacje edukacyjne i zawodowe
wiasciwe dla poziomu ksztatcenia;

realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego.

5. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne prze-

pisy.
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§ 51.

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw,
w tym szacunek do drugiego cztowieka; umiejetnos¢ dostrzegania osob potrzebuja-
cych, pobudza empatie oraz aktywizuje wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi.

2. Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokal-
nym oraz zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

3. Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatéw wraz z ich klasami,

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

3) rodzicow.

§52.

1. W razie wystgpienia:

1) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone za-
jecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

2) zagrozenia spowodowanego sytuacja epidemiologiczna,

3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczehnstwu lub zdrowiu
ucznidw, innego niz w pkt. 1, 2

zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej
dwéch dni dyrektor szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trze-
ciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa sie z wykorzystaniem platformy Microsoft 365
— aplikacji Teams. Szkota zapewnia uczniom i nauczycielom bezptatnie dostep
do platformy Microsoft 365, aplikacji Teams oraz pakietu Office w ramach posiadane]
licenciji.

4. Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ prowadzonych na odlegto$¢ przekazy-
wane sg uczniom z wykorzystaniem aplikacji MS Teams oraz aplikacji OneDrive po-

przez dziennik elektroniczny Vulcan.
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5. Zajecia realizowane w ramach ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane sg wg planu

uwzgledniajgcego fgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych

i bez ich uzycia.

6. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzysta-

niem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc jest zestawienie obecnosci na zajeciach

wygenerowane w aplikacji MS Teams. Informacje dotyczgce obecnosci ucznidow nau-

czyciel przenosi do dziennika elektronicznego uwzgledniajgc koniecznos¢ poszano-

wania sfery prywatnosci ucznia.

7. Warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1)

2)

Wymagania sprzetowe dotyczgce aplikacji Teams na urzgdzeniach mobilnych.
Telefony i tablety z systemem Android: Aplikacja Teams dziata na urzgdzeniach
z systemem Android w jednej z jego ostatnich czterech wersji. Telefony iPhone,
tabletach iPad i odtwarzacze iPod: Aplikacja Teams dziata na urzgdzeniach z
systemem iOS w wersji 11-14.

Najwazniejsze wymagania sprzetowe dla aplikacji Teams instalowanej na kom-
puterze typu PC: System Windows; Komponent Wymagania Procesor taktowa-
nie minimum 1.6 GHz 2 rdzenie; Pamie¢ RAM min 4GB; Dysk twardy min 3 GB
wolnej przestrzeni dyskowej, Wyswietlacz rozdzielczos¢ 1024 x 768 lub wyzsza;
Karta grafiki system operacyjny Windows: akceleracja sprzetowa grafiki wy-
maga DirectX 9 lub nowszego, z WDDM 2.0 lub nowszym dla Windows 10 (lub
WDDM 1.3 lub nowszym dla Windows 10 Fall Creators Update); System ope-
racyjny Windows 11, Windows 10, Windows 10 na ARM, Windows 8.1, Win-
dows Server 2019, Windows Server 2016, Windows Server 2012 R2.
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Rozdziat V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 53.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, nauczycieli: pedagoga szkolnhego, pedagoga

specjalnego psychologa, terapeute pedagogicznego, logopede, nauczycieli biblioteka-

rzy, pracownikéw administracyjnych i pracownikdéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne prze-

pisy

§ 54.

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekun-
czg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w cza-
sie zaje€ organizowanych przez szkote;

wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

ksztatci¢ i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras

i Swiatopogladow.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuhczg oraz jest

odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki tej pracy, jak rowniez bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece uczniow.

3. Gtébwnymi zasadami pracy nauczyciela sg w szczegolnosci:

1)

2)

przestrzeganie zasad etyki zawodowej, budowanie wiasnego autorytetu
i dbatos¢ o dobre imie szkoty;
przestrzeganie prawa, w tym stosowanie sie do postanowien statutu, zarzgdzen

i wytycznych oswiatowych;
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3) poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

4) prawidtowa realizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego;

5) umozliwianie uczniom zdobywania niezbednej wiedzy;

6) dbatosc o zdrowie i higiene psychiczng ucznidw;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zaintereso-
wan;

8) pomoc rodzicom w realizacji zadan wychowawczych;

9) rytmiczne i zgodne zobowigzujgcymi zasadami ocenianie osiggnie¢ edukacyj-
nych uczniéw;

10) kierowanie sie zasadami bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie osiggniec¢ edu-
kacyjnych uczniéw i ich zachowania;

11) sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidow potgczone z przestrzeganiem
zasady indywidualizacji procesu hauczania;

12) udzielanie pomocy uczniom i eliminowanie niepowodzen szkolnych;

13) organizacja zaje¢ edukacyjnych zgodnie z ogoinymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny;

14) wykonywanie uchwat rady pedagogicznej oraz nalezyte wywigzywanie sie
z przydzielonych zadan stuzbowych;

15) czynne uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej, zespotu przedmiotowego
i innych zespotéw powotywanych przez dyrektora i rade pedagogiczng;

16) dzielenie sie swymi doswiadczeniami oraz pomoc mtodszym kolegom;

17) staranne i zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji szkolnej;

18) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;

19) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, w tym rzetelne sprawowanie
opieki nad mtodziezg w czasie organizowanych przez szkote imprez, wyjs¢ i wy-
cieczek,

20) zgtaszanie dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpie-
czenstwa uczniow oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

21) petnienie dyzurow porzgdkowych zgodnie z harmonogramem dyzurow;

22) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

23) nieujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére
mogag narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i

innych pracownikow szkoty;
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24) wspotdziatanie z innymi nauczycielami i rodzicami, szczegolnie w zakresie wy-

chowania, profilaktyki i opieki;

25) przyczynianie sie do tworzenia dobrej atmosfery pracy, wysokich osiggnie¢ dy-

daktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz dobrego wizerunku szkoty

w srodowisku.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu;

warunkow umozliwiajgcych mu nalezyte wykonywanie obowigzkéw stuzbo-
wych;

zgtaszania dyrektorowi potrzeb w zakresie materiatow i Srodkow dydaktycznych
niezbednych do wykonywania pracy;

wyrazania opinii we wszystkich sprawach szkoty;

zgtaszania pod adresem rady pedagogicznej i dyrektora postulatéw zwigzanych
z pracg szkoty;

wnoszenia propozycji do tematyki i porzgdku obrad rady pedagogicznej;
proponowania innowacji pedagogicznych oraz ich wdrazania i realizacji zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami;

opracowywania wiasnych, programow ksztatcenia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

swobodnego doboru tresci nauczania wykraczajgcych poza program naucza-

nia, z uwzglednieniem celéw i zadan szkoty oraz potrzeb uczniéw;

10) wyboru podrecznikéw i materiatdéw dydaktycznych;

11) organizowania wyjs¢ i wycieczek przedmiotowych, a takze podejmowania in-

nych przedsiewzie¢ edukacyjnych stuzgcych jak najwyzszym efektom ksztatce-

nia i wychowania.

§ 55.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych tworzg

w szkole zespoty przedmiotowe.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty prze-

wodniczgcy.

3. Do zadan zespotdéw przedmiotowych nalezy w szczegdlno$ci:

1)

realizacja holistycznego nauczania,
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2)

3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

wspotpraca w dziedzinie nauczania przedmiotu lub grup przedmiotow pokrew-
nych,

wybor programow nauczania dla poszczegdélnych klas/oddziatow,

analiza i wyboér podrecznikow,

opracowanie i wdrazanie przedmiotowych zasad oceniania,

organizacja i przeprowadzanie konkurséw przedmiotowych oraz olimpiad,
propagowanie interesujgcych publikacji z zakresu danego przedmiotu lub
przedmiotow,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

wprowadzanie nowych technologii i metod dydaktycznych do nauczania,

10) przygotowywanie i badanie osiggnie¢ uczniow oraz analiza wynikow badan,

11) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupetnianiu

ich wyposazenia.

§ 56.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktérego zadaniem

jest w szczegolnosci:

1)

2)
3)

uzgadnianie specyficznych dziatan dydaktycznych, wychowawczych, opiekun-
czych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw danego oddziatu;
wymiana informaciji i opinii o postepach i trudnosciach uczniow;

tworzenie jednolitego systemu oddziatywan pedagogicznych wobec uczniow.

§ 57.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego mu oddziatu, a to oznacza w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

dazenie do jak najlepszego poznania ucznia, jego warunkéw psychofizycznych
i bytowych,

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowywania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

troske o wiasciwy stosunek do nauki,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow, zmierzajgcych do
integracji zespotu, zaspokajajgcych potrzeby kulturalne mtodziezy czy budza-

cych pozyteczne spotecznie postawy i zachowania,
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5) stwarzanie mozliwosci obiektywnego rozwigzywania konfliktbw w zespole
uczniow, a takze pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j
tak, aby zapadajgce decyzje byly sprawiedliwe i umacniaty w mtodziezy pra-
gnienie obrony prawdy oraz godnosci cztiowieka.

6) troske oregularne uczeszczanie uczniéw do szkoty, badanie przyczyn absenciji.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia oraz planuje i organizuje wspolnie
Z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki
i integrujgce zespot uczniowski,

2) ustala tres¢ i formy zadanh tematycznych na godzinach do dyspozycji wycho-
wawcy.

3. Wychowawca wspoétdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnia-
jac z nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidw, a takze tych
ucznidw, ktérym niezbedne jest indywidualne wsparcie.

4. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow,

2) udzielania rodzicom pomocy w dziataniach wychowawczych,

3) wigczania ich w sprawy zycia szkoty.

5. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiad-
czacymi kwalifilkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci edukacyjnych
uczniow, problemdéw zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien
ucznidw.

6. Wychowawca odpowiada za dokumentacje pedagogiczng swojego oddziatu

§ 58.

Zespot wychowawczy tworzg wszyscy nauczyciele petnigcy funkcje wychowawcow, w
danej klasie ktérych zadaniem jest:

1) tworzenie przyjaznego uczniowi srodowiska wychowawczego,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz zaje¢ zwia-

zanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia,
3) konstruowanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
4) opracowanie narzedzi ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

5) ewaluacja i modyfikacja zasad ustalania ocen zachowania,
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6) rozwigzywanie probleméw wychowawczych i wzajemne wspomaganie sie

w pracy wychowawcze,.

§ 59.

1. Pedagog szkolny jest wspoétorganizatorem dziatalnosci szkoty w zakresie pomocy
i opieki wychowawczej nad uczniami.

2. Do zadanh pedagoga nalezy:

1) opieka nad uczniami poszczegolnych oddziatow,

2) praca psychoedukacyjna i psychoterapeutyczna z uczniami,

3) stata wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami, pielegniarkg szkolng,

4) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw,

5) praca z uczniami dyslektycznymi,

6) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepo-

wodzen szkolnych,

7) przeciwdziatanie réznym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,

8) organizowanie roznych form wsparcia pedagogicznego,

9) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow z trudnosciami dydaktycznymi

w Scistej wspétpracy z wychowawcami klas,

10) prowadzenie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego,

11) udzielanie rodzicom porad w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

12) organizowanie pomocy i opieki uczniom opuszczonym i zaniedbanym,

13) wnioskowanie o kierowanie uczniéw zaniedbanych srodowiskowo do placowek

opieki spotecznej,

14) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,

15) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej,

16) systematyczne prowadzenie dokumentacji swej dziatalnosci.

3. Dyrektor szkoty wraz z pedagogiem odpowiada za organizacje wspotpracy z po-
radnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami.

4. Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, polega na:

1) kierowaniu ucznidéw na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia

przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych i dostosowywaniu wyma-
gan edukacyjnych do mozliwosci ucznia,

2) konsultacjach z pracownikami poradni na terenie szkoty,
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3) konsultowaniu wnioskéw i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,

4) prowadzeniu przez pracownikow poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie
szkoty,

5) udziale w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni,

6) terapii pedagogicznej miodziezy,

7) konsultacji i wspotpracy dotyczacej ucznia o specjalnych potrzebach,

8) wnioskowaniu dotyczgcym ustalenia indywidualnego toku nauczania, indywidu-
alnego programu nauczania, zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia oraz na-
uczania indywidualnego.

6. Wspotpraca z policjg polega na:

1) wspotpracy z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,

2) pomocy w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego.

7. Pedagog szkolny odpowiada za koordynacje dziatan wolontariatu na terenie
szkoty oraz state informowanie uczniéw o wszelkich inicjatywach wolontariackich skie-
rowanych do spotecznosci szkoty.

§ 59a

1. Nauczyciele: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta pe-
dagogiczny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatah diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym
badan przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych miodziezy w
celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdol-
nien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjo-
nowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
miodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych proble-

mow dzieci i mtodziezy, w tym dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie
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pojawianiu sie zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez
nich srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw za-

stepczych i nowych substancji psychoaktywnych.

2. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin za-

je¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z

uczniami albo na ich rzecz, realizuje: zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1)

2)

3)

4)

5)

rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatann w zakresie zapew-
nienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty,
prowadzeniem badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych uczniow lub wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predys-
pozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen eduka-
cyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty we
wspotpracy z nauczycielami,

wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty lub

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb roz-
wojowych i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow.

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw lub wy-
chowankow,
dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mfo-

dziezy objetych ksztatceniem specjalnym szkotach,
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6)

7

8)

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srod-
kow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komuni-
kacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edu-
kacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

udzielaniu uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej,

prowadzeniu zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 60.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania infor-
macji z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informa-
cyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabia-
nie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg i spo-

teczna.

2. W zakresie pracy pedagogicznej zadaniami nauczyciela bibliotekarza sg w szcze-

golnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

udostepnianie zbiorow,

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczo-
wych i tekstowych,

informowanie ucznidow i nauczycieli o nowych nabytkach,

prowadzenie réznych form informacji o ksigzkach,

przysposobienie informacyjno-czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkow-
nikéw informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych
i w miare mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
miodziezowym w przeprowadzeniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-wycho-

wawczych w bibliotece i w przygotowaniu imprez czytelniczych.

3. W zakresie pracy organizacyjnej do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy

w szczegolnosci:

1)

gromadzenie i ewidencje zbioréw,
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2) konserwacja i selekcja zbiorow,

3) opracowanie biblioteczne zbioréw,

4) organizacje warsztatu informacyjnego,

5) organizacje udostepniania zbioréw,

6) analizowanie stanu czytelnictwa i przekazywanie wnioskdw na zebraniach rady
pedagogicznej.

4. W zakresie wspotpracy z rodzicami i instytucjami zadaniami nauczyciela bibliote-

karza w szczego6lnosci sa:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie ro-
dzicéw o czytelnictwie uczniow,

2) organizowanie, w miare potrzeb i mozliwosci, wycieczek do bibliotek i osSrodkéw
informacji,

3) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych i reklamowych oraz

zachecanie ucznidéw do udziatu w imprezach czytelniczych.

§61.
Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdtowy zakres

obowigzkdw tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.
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Rozdziat VI

Uczniowie

§62.

1. Szkota prowadzi nabor do klas pierwszych na zasadach powszechnej dostepno-
§ci oraz rownych szans dla wszystkich kandydatow, w oparciu o odpowiednie przepisy.

2. Do klasy pierwszej przyjmuje sie absolwentow szkét podstawowych publicznych
lub niepublicznych o uprawnieniach szkoty publicznej, bezposrednio po ich ukoncze-
niu.

3. Kandydaci do grup dwujezycznych z jezykiem angielskim przystepujg do spraw-
dzianu kompetenciji jezykowych. Zakres wymagan i sposob przeprowadzenia spraw-
dzianu opracowujg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty. Rodzicom (opie-
kunom prawnym) kandydata przystuguje prawo wgladu do prac pisemnych ich dziecka
w terminie okreslonym w regulaminie rekrutacji. Terminy sprawdzianéw ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng z uwzglednieniem decyzji Kujawsko-Po-
morskiego Kuratorium Oswiaty.

4. Kandydaci, ktérzy szkote nizszego stopnia ukonczyli za granicg, przyjmowani sg
na podstawie decyzji dyrektora, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepi-
sach.

5. Absolwenci szko6t podstawowych starajgcy sie o przyjecie do szkoty podlegajg
procedurze rekrutacyjnej w oparciu o rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej,
zarzadzenie Kujawko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty i regulamin rekrutacji szkoty.

6. Zasady rekrutacji regulujg odrebne przepisy.

§63.
Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczen-
stwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrone i poszanowanie godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi prze-

pisami,
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4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowaw-
czym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia
szkoty, a takze swiatopoglgdowych i religijnych, jesli w ten sposob nie uwtacza
godnosci innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow,

7) poznania programOw hauczania z poszczegoélnych przedmiotoéw i planu pracy
wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny,

8) poznania statutu szkoty oraz obowigzujgcych regulaminow,

9) zapoznania sie z wymaganiami i kryteriami oceniania z poszczegoélnych przed-
miotéw, ktére kazdy nauczyciel precyzuje na pierwszych lekcjach w roku szkol-
nym,

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepdw w nauce, a takze odwotywania sie od wystawionych ocen rocznych,

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksie-
gozbioru biblioteki

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole,

14) zgtaszania dyrektorowi i nauczycielom wnioskéw, uwag i postulatow dotyczg-
cych wszystkich spraw uczniéw oraz uzyskiwania informacji o sposobie ich za-
tatwiania,

15) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb w przypadku
stwierdzenia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, indywidualnego toku lub
programu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami;

16) wypoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych;

17) wypoczynku w okresie przerw swigtecznych i ferii.

§ 64.
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania obowigzujgcych przepisow prawa, w tym
postanowien zawartych w statucie szkoty, w szczegolnosci:
1) dbania o honor i tradycje szkoty, wspottworzenia jej autorytetu i dobrego wize-

runku,
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2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty,

3) rozumienia wartosci edukacji i zdobywania wiedzy i umiejetnosci poprzez sta-
wianie sobie wysokich wymagan odnosnie do wiasnego rozwoju psychicznego
i fizycznego, poszerzania zakresu swoich zainteresowan i ksztattowania wta-
snego systemu wartosci zgodnego z wyznawanym swiatopoglgdem nienaru-
szajgcym praw cztowieka i zasad demokracii,

4) przestrzegania ogoélnie uznawanych norm wspotzycia spotecznego, nienarusza-
nia swoim sposobem bycia godnosci wiasnej i godnosci innych wynikajgcej z
praw cziowieka,

5) dbania o etyke stowa i kulture jezyka,

6) postepowania w sposdb uczciwy, reagowania na przejawy negatywnych spo-
tecznie zjawisk,

7) wykazywania wrazliwosci i otwartosci na koniecznos¢ udzielenia ewentualnej
pomocy kolezankom i kolegom, udzielania wsparcia w trudnych sytuacjach
szkolnych i osobistych, bronienia stabszych,

8) odpowiedzialnego postepowania zapewniajgcego dbato$¢ za wiasne zycie,
zdrowie, higiene i rozwdj,

9) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty,

10) respektowania wszystkich zarzagdzenh dyrektora szkoty, polecen wychowawcy
klasy, innych nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

11) przebywania w czasie przerw na terenie szkoty (budynek oraz boisko), gdyz
tylko na tym terenie szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznia,

12) zgtaszania wychowawcy klasy, rzecznikowi praw ucznia, dyrektorowi szkoty
wszelkich przejawdw dyskryminacji czy tamania prawa zauwazonych na terenie
szkoty,

13) prezentowania postawy umozliwiajgcej przeciwdziatanie natogom i cyberprze-
mocy,

14) przychodzenia do szkoty w ubiorze schludnym, estetycznym, stosownym do
miejsca i okolicznosci, a w czasie uroczystosci szkolnych w stroju galowym;

15) wytgczania elektronicznych urzgdzen przesytania informaciji, w tym telefonu ko-
morkowego, na czas zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

16) kulturalnego spedzania czasu wolnego;
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17) zapoznania sie z obowigzujgcymi przepisami bhp i p.poz. i ich przestrzegania;

18) dbania o wspdlne dobro, estetyke i fad w szkole, to znaczy:
o porzadek w klasach, na korytarzach, w tazienkach, w szatni, na boisku oraz
wspottworzenia w porozumieniu z nauczycielami wystroju szkoty.

2. Uczniom, uzytkownikom sieci komputerowych zabrania sie wszelkiej dziatalnosci
typu hackerskiego, w szczegolnosci wtamywania sie na konta, niszczenia plikdw in-
nych uzytkownikéw, naruszania zasad poufnosci poczty elektronicznej i temu podob-
nych. Dotyczy to zarébwno komputerow w szkole, jak i gdziekolwiek indziej. Uczniow
obowigzuje rowniez przestrzeganie ogolnych zasad korzystania z internetowych me-
diéw spotecznosciowych, w szczegdlnosci poszanowanie godnosci i prywatnosci in-
nych uzytkownikow.

3. Z telefonéw komorkowych na terenie szkoty mozna korzystaé podczas przerw,

przed oraz po zajeciach. W czasie zaje¢ edukacyjnych telefony muszg by¢ wytgczone.

§ 65.

1. Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecnos¢ ucznia, na kazdej godzinie zajec
lekcyjnych.

2. Spoznienie ucznia o ponad 15 minut na lekcje jest traktowane jako jego nieobec-
nosc¢ na lekcji.

3. Uczenh lub jego rodzice sg zobowigzani do przekazania wychowawcy usprawie-
dliwienia nieobecnosci w terminie 7 21 dni od dnia zakonczenia nieobecnosci. Uspra-
wiedliwienie dostarczone po tym terminie nie bedzie uwzglednione, a godziny bedg
odnotowane jako nieusprawiedliwione.

4. Jedyng osobg uprawniong do odnotowania usprawiedliwienia w dzienniku lekcyj-
nym jest wychowawca klasy lub w szczegdlnych przypadkach nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora szkoty.

5. Wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia w szkole na podstawie:

1) zaswiadczenia wystawionego przez fachowe stuzby medyczne o niezdolnosci

do uczestniczenia w zajeciach,

2) zaswiadczenia urzedowego wystawionego przez organ sgdowniczy, instytucje

publiczng, itp. stwierdzajgcego, ze nieobecnosc¢ ucznia wynikata z istotnych

spotecznie przyczyn lub nieprzewidywalnych zdarzen,
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3)

4)

5)

pisemnej prosby rodzica (opiekuna prawnego) o usprawiedliwienie, zawierajg-
cej uzasadnienie nieobecnosci wraz z podpisem,

pisemnej prosby ucznia petnoletniego o usprawiedliwienie, zawierajgcej uza-
sadnienie nieobecnosci wraz z podpisem; przechowywanej przez wychowawce
i przedstawianej do wgladu rodzicom ucznia (opiekunom prawnym) podczas
wywiadowek,

ustnej lub pisemnej prosby pracownika szkoty zawierajgcej uzasadnienie nieo-
becnosci ucznia spowodowane przyczynami wynikajgcymi z prowadzonych za-
je¢ dydaktycznych lub wychowawczych organizowanych w ramach statutowych

zadan szkoty.

6. Oswiadczenie rodzicow (opiekunow prawnych) lub ucznia petnoletniego o przy-

czynach nieobecnosci ucznia podlega ocenie wychowawcy. Jezeli argumentacja ro-

dzica (opiekuna prawnego) lub ucznia petnoletniego jest niejasna lub zdaniem wycho-

wawcy nieuzasadniona, wychowawca ma prawo zgdac szczegotowych wyjasnien lub

nie uwzglednic¢ prosby o usprawiedliwienie nieobecnosci.

7. Uczen przygotowujgcy sie do olimpiady lub konkursu ma prawo do nieobecnosci

usprawiedliwionej w wymiarze ustalonym z wychowawcg klasy, ktory zasiega opinii

nauczyciela uczgcego przedmiotu, z zakresu ktérego zorganizowano konkurs lub olim-

piade.

8. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor

szkoty.

§ 66.

1. Wobec ucznidéw tamigcych zasady statutu stosuje sie nastepujgce kary:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

upomnienie wychowawcy,

upomnienie wychowawcy w obecnosci klasy,

nagana wychowawcy w obecnosci klasy z rownoczesnym obnizeniem oceny ze
Ssprawowania,

nagana dyrektora szkoty potgczona z czasowym zawieszeniem w prawach
ucznia do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

nagana dyrektora moze by¢ udzielona w obecnosci rodzicow (opiekunéw praw-
nych) i wychowawcy klasy,

przeniesienie do innej szkoty na wniosek dyrektora,

skreslenia ucznia z listy ucznidw.
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2. Rodzaj kary uzalezniony jest od stopnia przewinienia. Nie musi by¢ stosowana
gradacja kar.

3. W przypadku udowodnienia uczniowi dewastacji, zniszczenia mienia szkolnego
rodzice sg zobowigzani do pokrycia kosztéw wyrzgdzonej szkody.

4. Uczeh ma prawo w ciggu 3 dni odwotac sie od zastosowanej wobec niego kary
lub prosic o jej zawieszenie na czas préby.

5. Uczen moze wystgpi¢ o poreczenie do wychowawcy, samorzgdu klasowego, sa-
morzadu szkolnego.

6. Odwotanie ucznia winno by¢ rozpatrzone najpdzniej w ciggu 14 dni.

§ 66a
W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu ka-
ralnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obo-
wigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgodg rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajgce, srodek oddziatywania wycho-
wawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, prze-
proszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslo-
nych prac porzgdkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie srodka oddziatywania wycho-
wawczego nie wytgcza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie
stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego

znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§67.

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w trybie natychmiastowym w przy-

padku, gdy:

1) wyrokiem sgdu zostat pozbawiony wolnosci lub otrzymat wyrok, na mocy kto-
rego przebywa w domu poprawczym lub innej specjalnej placéwce wychowaw-
czej;

2) spozywa, posiada lub rozpowszechnia na terenie szkoty alkohol, narkotyki
lub inne srodki odurzajgce albo w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych przebywa na terenie szkoty
w czasie zajec lub poza szkotg w wypadku imprez organizowanych przez szkote

lub z udziatem szkoty (wycieczka, zabawa szkolna, imprezy miejskie);

Strona | 48



3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

postepowanie ucznia na terenie szkoty stanowi zagrozenie dla zdrowia i zycia
innych ludzi;

uczen zachowuje sie agresywnie zwtaszcza z uzyciem niebezpiecznych narze-
dzi;

uczen stosuje przemoc, szantaz, wymuszenia lub zastraszenia w stosunku
do uczniéw lub pracownikéw szkoty;

uczen zachowuje sie w sposéb uwtaczajgcy godnosci uczniow i pracownikow
szkoty;

postepowanie ucznia wykazuje przejawy wandalizmu, w tym szczegodlnie
umysinego dewastowania mienia szkoty;

uczniowi udowodni sie kradziez;

uczen wykazuje inne dziatania o charakterze demoralizujgcym, chuliganskim

czy przestepczym,;

2. Skreslenie z listy uczniow w trybie natychmiastowym nastepuje zgodnie z naste-

pujgca procedura:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wniosek o skreslenie ucznia w trybie natychmiastowym przedstawia radzie pe-
dagogicznej dyrektor z wtasnej inicjatywy albo na wniosek cztonka rady peda-
gogicznej,

wszystkie zainteresowane osoby, podczas ww. zebrania rady pedagogicznej,
majg prawo do wypowiadania sie, wnoszenia dowodow i wyjasnien w odniesie-
niu do ww. wniosku o skreslenie z listy uczniéw w trybie natychmiastowym,
rada pedagogiczna rozpatruje wniosek, po czym gtosuje nad wnioskiem o skre-
Slenie z listy uczniow i na podstawie wyniku gtosowania podejmuje uchwate o
pozostawieniu ucznia lub jego skresleniu z listy uczniow szkoty,

decyzje o skresleniu z listy uczniow lub pozostawieniu ucznia w szkole podej-
muje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,

decyzja o skresleniu z listy uczniow przekazywana jest uczniowi lub jego rodzi-
com (opiekunom prawnym) w formie pisemnej do rgk wtasnych lub listem pole-
conym,

uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo odwotania sie od de-
cyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy ucznidéw do Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji o skresleniu z listy

uczniow,
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7

8)

w czasie trwania postepowania odwotawczego uczen nie ma prawa przebywac
na terenie szkoty, jezeli jego obecnos¢ w szkole zagraza zdrowiu lub zyciu in-
nych ludzi,

uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) na kazdym etapie postepowania
majg prawo wglagdu w dokumentacje dotyczgcag sprawy tgcznie z protokotami
zeznan i protokotem zebrania rady pedagogicznej (w czesci dotyczgcej ucznia),

sporzgdzania notatek i odpiséw.

3. Dyrektor moze podjgc¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego w przy-

padku gdy uczen:

1)
2)

3)

4)

nie uzyskat promociji po raz drugi w tej samej klasie;

uporczywie tamie statut szkoty, w tym jego absencja na zajeciach lekcyjnych
jest wysoka (przekracza 50%), a uprzednio udzielone kary i inne zastosowane
sposoby oddziatywania, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nie spo-
wodowaty oczekiwanej zmiany w postawie ucznia;

w sposob razgcy narusza zasady wspoétzycia spotecznego, a uprzednio udzie-
lone kary i inne zastosowane sposoby oddziatywania, w tym pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej, nie spowodowaty oczekiwanej zmiany w postawie
ucznia,

jest nieklasyfikowany z jednego lub wiecej przedmiotéw wskutek nieusprawie-

dliwionych nieobecnosci ucznia na zajeciach.

4. Skreslenie z listy uczniow nastepuje zgodnie z nastepujgcg procedura:

1)

2)

3)

4)

problem przedstawia radzie pedagogicznej dyrektor szkoty albo z wiasnej ini-
cjatywy nauczyciel (lub wychowawca klasy) na podstawie pisemnego wniosku
z uzasadnieniem ztozonym przez cztonka rady pedagogicznej,

dyrektor powiadamia ucznia oraz jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) o ztoze-
niu takiego wniosku,

wszystkie strony przed podjeciem decyzji majg prawo do wypowiadania sie,
wnoszenia dowodow i wyjasnien,

rada pedagogiczna dyskutuje, po czym gtosuje nad wnioskiem o skreslenie z li-
sty uczniow i na podstawie wyniku gtosowania podejmuje uchwate o pozosta-

wieniu ucznia lub jego skresleniu z listy uczniow szkoty,
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5)

6)

7)

8)

decyzje o skresleniu z listy ucznidw lub pozostawieniu ucznia w szkole podej-
muje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiegnie-
ciu opinii samorzgdu uczniowskiego,

decyzje o skresleniu z listy ucznidw uczen lub jego rodzice (opiekunowie
prawni) otrzymujg do rgk wiasnych w formie pisemnej,

uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo odwotania od decyzji
dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniow do Kujawsko-Pomorskiego Kura-
tora Oswiaty w ciggu 7 dni od daty doreczenia decyzji,

w czasie trwania postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé do

szkoty i uczestniczy¢ w szkolnych zajeciach dydaktycznych i wychowawczych.

5. W przypadkach niewymienionych w ust. 1 i 3 dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy

uczniéw na pisemny wniosek jego rodzicow.

§ 68.

1. Wobec ucznidw wyrdzniajgcych sie rzetelng naukg, pracg spoteczng, wzorowg

postawg i wybitnymi osiggnieciami, dzielnoscig i odwagg stosuje sie nastepujgce na-

grody:

1)
2)
3)
4)
5)

pochwata wychowawcy wobec klasy,

pochwata dyrektora wobec catej mtodziezy szkolnej,

list pochwalny do rodzicow,

dyplomy, nagrody ksigzkowe, rzeczowe i inne o charakterze finansowym,

informacje w mediach.

2. Uczenijego rodzice w zwigzku z otrzymang nagrodg majg prawo wniesc pisemne

odwotanie (wraz z uzasadnieniem) do dyrektora szkoty w ciggu 5 dni roboczych od

dnia jej przyznania. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni roboczych. Odpo-

wiedz na odwotanie udzielana jest w formie pisemnej.
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Rozdziat VII

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Cel i podstawowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§69.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia stuzy klasyfikowaniu
i promowaniu ucznia i polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okre-
Slonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania, a takze wymagan edu-
kacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania — w przy-
padku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce od-
dziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w sta-
tucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowa-

niu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydak-

tyczno-wychowawcze;.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzko-
wych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z § 74 ust. 11-27;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych za-
je¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedtug
skali, o ktérej mowa w § 70 ust. 1, ust. 5 oraz ust. 9;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, o ktéorych mowa w § 75 ust.
1-7,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach

ucznia, o ktérych mowa w § 69. ust. 27.

6. Nauczyciele lub zespoty przedmiotowe nauczycieli opracowujg wymagania edu-

kacyjne wynikajgce z realizowanych programow nauczania oraz niezbedne do uzyska-

nia poszczegolnych ocen.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich

rodzicow o:

1)

2)
3)

4)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rod-
rocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych za-
je¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nau-
czania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg zapoznac sie z wymaganiami edu-

kacyjnymi i sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych bezposrednio u nau-

czycieli, przez strone internetowg szkoty lub w bibliotece szkolnej.
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8. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw

oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-

kacyjnej zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi hagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-

nia.

9. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzko-

wych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie wymagan

edukacyjnych dotyczy ucznia:

1)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie

tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

2)

3)

4)

5)

terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podsta-
wie tego orzeczenia;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie po-
radni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazu-
jaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest ob-
jety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpozna-
nia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjali-
stow,

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczenh fizycznych na zajeciach wychowania fizycz-

nego — na podstawie tej opinii.

10. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej

niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia

szkoty podstawowej. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole

zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzgcego zajecia z

uczniem w szkole, i po uzyskaniu zgody rodzicow albo petnoletniego ucznia lub na
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whniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia wyzej wymieniona opinia moze by¢ wy-
dana uczniowi szkoty ponadpodstawowej. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie
do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej prze-
kazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicéw
lub petnoletniego ucznia.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec edu-
kacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepetno-
sprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

12. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo-
Sciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre-
Slony w tej opinii.

13. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

14. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec¢, o ktorym mowa w pkt. 12, unie-
mozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej w dokumentac;ji prze-
biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwol-
niona”.

15. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podsta-
wie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do kohca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dys-
leksjg rozwojowag, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. Jesli
uczen, posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o po-
trzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowo-
zytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

16. Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki w nauce, spowodowane wysokg absen-

cjg w wyniku choroby lub ktopotéw rodzinnych, winni zosta¢ otoczeni szczegding
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opiekg ze strony wychowawcow, nauczycieli i rodzicéw, aby mogli otrzymaé promocje
do klasy programowo wyzsze;.

1) Uczen moze otrzymac¢ pomoc w takich formach jak:

a) dorazne konsultacje z nauczycielami poszczegdélnych zaje¢ edukacyj-
nych,
b) praca indywidualna z nauczycielem na lekcji,
c) rewalidacja.
2) Wychowawca takiego ucznia pozostaje w ciggtym kontakcie z nauczycielami
i rodzicami, ktérych informuje o postepach dziecka podczas indywidualnych
spotkan, pisemnie lub telefonicznie.

17. Uczniowie, ktorych trudnosci w nauce wynikajg z nieodpowiedniego stosunku
do obowigzkdéw szkolnych, muszg by¢ otoczeni specjalnym nadzorem i opiekg przez
wychowawcow, nauczycieli, pedagoga i rodzicéw. Braki w nauce zobowigzani sg uzu-
petni¢ sami. Jezeli uczniowie wyrazg potrzebe, nauczyciele okreslonych zaje¢ eduka-
cyjnych mogg udzieli¢ im indywidualnych konsultacji w celu uzupetnienia brakow oraz
Zleci¢ im dodatkowe zadania podlegajgce ocenie. Nadzor i opieka nad takimi uczniami
polega na:

1) ciggtym kontakcie wychowawcy z nauczycielami i rodzicami, ktorych informuje

o postepach dzieci,

2) kontrolowaniu przez wychowawce uczeszczania takich uczniéw na lekcje,

3) wyijasnianiu uczniom btedéw w ich postepowaniu,

4) kierowaniu uczniéw na rozmowy z pedagogiem szkolnym lub psychologiem.
18. Nauczyciele powinni szczegolng opiekg otoczy¢ ucznidéw zdolnych poprzez:

1) udzielanie indywidualnych konsultacji przygotowujgcych ich do olimpiad i kon-

kursow przedmiotowych,

2) zlecanie dodatkowych zadanh, wykraczajgcych poza obowigzujgce minimum

programowe oraz rozwijajgcych ich zdolnosci i zainteresowania.

19. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci brac pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajg-
cych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

20. Roczny cykl edukacyjny dzieli sie na dwa pétrocza. | pétrocze trwa od poczatku
roku szkolnego do srédrocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej, ktorej
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termin ustala dyrektor szkoty corocznie w organizacji roku szkolnego Ill Liceum Ogoél-
noksztatcgcego im. Marii Konopnickiej we Wioctawku. Il pétrocze rozpoczyna sie w
nastepnym dniu po srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej i trwa
do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych przed feriami letnimi. Kazde potrocze konczy
sie klasyfikacjg odpowiednio $rodroczng i roczna.

21. Uczen w trakcie nauki szkolnej otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne,

a) srédroczne iroczne,
b) konhcowe.

22. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

23. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene

1) ustnie w przypadku ustnej odpowiedzi ucznia,

2) ustnie lub w postaci odpowiedniej adnotacji ha pracy pisemnej. Uzasadnienie
moze mieC postac¢ recenzji, komentarza, uwagi, a w przypadku prac pisem-
nych - kryteriow oceniania.

24. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasy-
fikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen wniesionych do dyrektora szkoty,
jezeli roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen, oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do
wglgdu uczniowi lub jego rodzicom.

25. Sposob udostepniania dokumentaciji:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udostepnione uczniowi w terminie

okreslonym w § 72 ust. 10, w czasie zaje¢ lekcyjnych,

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udostepniane rodzicom przez nau-
czycieli prowadzgcych poszczegdlne zajecia edukacyjne w czasie zebran z ro-
dzicami lub indywidualnych spotkan do wglgdu. Rodzice mogg, za pomocg wia-
snych urzgdzen elektronicznych, wykona¢ fotokopie pracy ucznia. Fotografie
prac nie mogg by¢ upubliczniane, zamieszczane na portalach spotecznoscio-
wych, a udostepnianie ich osobom trzecim nie moze naruszac¢ débr osobistych
ani ucznia, ani nauczyciela.

3) dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 25 udostepnia sie uczniowi lub jego rodzi-

com w gabinecie dyrektora w obecnosci pracownika szkoty.
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26. Informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia przekazywane sg rodzicom w czasie zebran
z rodzicami lub indywidualnych spotkan, w formie ustnej lub pisemnej, a takze za po-
Srednictwem dziennika elektronicznego. Rodzic jest zobowigzany do zapoznania sie z
ocenami srédrocznymi i rocznymi. Poza wyznaczonymi przez dyrektora terminami ze-
bran z rodzicami informacje o ocenach mogg by¢ przekazywane w formie pisemnej a
w sprawach pilnych nauczyciel zaprasza rodzicéw do szkoty na rozmowe lub przepro-
wadza jg telefonicznie.

27. W przypadku ucznia przechodzgcego ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicz-
nej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej tego samego
typu albo szkoty publicznej innego typu, ktéry w szkole, z ktérej przechodzi, nie reali-
zowat obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w oddziale
szkoty, do ktérej przechodzi, dyrektor szkoty zapewnia uczniowi warunki do zrealizo-
wania tresci nauczania z tych zaje¢, do kohca danego etapu edukacyjnego.

28. Roznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w oddziale szkoty, do ktorej uczenh przechodzi, sg uzupetniane na warunkach ustalo-
nych przez nauczycieli prowadzgcych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym od-
dziale.

29. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn, nie
mozna zapewnic¢ uczniowi, o ktérym mowa w ust. 28, przechodzgcemu do szkoty pu-
blicznej innego typu, warunkdéw do zrealizowania tresci nauczania z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaty zrealizowane w oddziale szkoty, do ktérej uczen
przechodzi, dla ucznia przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.

30. W przypadku gdy uczen w szkole, z ktorej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe
zajecia edukacyjne i uzyskat pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng, a w oddziale
szkoty, do ktorej przechodzi, zajecia te sg lub beda realizowane w tym samym lub w
wezszym zakresie, uczen jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.

31. Jezeli uczen w szkole, z ktérej przechodzi, uczyt sie jako przedmiotu obowigz-
kowego jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w od-
dziale szkoty, do ktorej przechodzi, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktérego uczyt sie w szkole, z ktérej przechodzi, uczen jest obowigzany
uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty.

32. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 32, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny.
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Skala ocen
§ 70.

1. Oceny biezgce i srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajgcy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 6.
4. Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,—” przy ocenach pozytywnych, o ktorych
mowa w ust. 2.
5. Roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stop-
niach wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajgcy — 2
6) stopien niedostateczny — 1.
6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 5 pkt 1-5.
7. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 5 pkt 6.
8. W przypadku ocen, o ktérych mowa w ust. 5,6,7 nie stosuje sie znakéw ,+" i ,—".
9. Srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie we-
dtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
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3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

10. W Szkole stosuje sie ocenianie ksztattujgce w szczegodlnosci do udzielania ucz-
niowi informacji zwrotnej oraz ocenianie sumujgce. W ocenianiu sumujgcym obo-
wigzujg nastepujgce kryteria (przeliczanie uzyskanej liczby punktéw na stopnie
szkolne):

100% - celujacy

99% - 90% - bardzo dobry
89% - 75% - dobry

74% - 55% - dostateczny
54% - 40% - dopuszczajgcy

39% - 0% - niedostateczny

Wymagania edukacyjne

§71.

1. Wymagania edukacyjne dotyczgce zakresu wiadomosci i umiejetnosci z danego
przedmiotu niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen opracowuje w formie pi-
semnej nauczyciel przedmiotu lub zespot nauczycieli w formie pisemnej. Dopuszcza
sie wykorzystanie gotowych opracowan zaproponowanych przez autoréw wykorzysty-
wanych programoéw nauczania, o ile odpowiadajg specyfice klasy i potrzebom eduka-
cyjnym uczniéw.

2. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ wymagania edukacyjne, dostoso-
wujgc je do poziomu rozwoju i mozliwosci uczenia sie poszczegolnych uczniéw oraz
nachylenia kierunkowego klasy. W szczegdlnosci nauczyciel winien dostosowac wy-
magania edukacyjne do uczniéw, u ktérych poradnia psychologiczno-pedagogiczna
lub inna poradnia specjalistyczna stwierdzita pisemnie specyficzng trudnos¢ uczenia
sie i okreslony deficyt rozwojowy. Dostosowanie moze polega¢ miedzy innymi na: wy-

dtuzeniu czasu pracy ucznia podczas sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, mozliwosci
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pisania prac na komputerze, mozliwosci nieodpytywania na lekcji, uwzglednieniu za-

lecen dotyczgcych poszczegodlnych dysfunkcji.

3. Opracowujgc wymagania szczegotowe na poszczegolne oceny nauczyciele po-

winni kierowac¢ sie wymaganiami ogolnymi sformutowanymi w ust. 6-11.

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. Ocene celujgca otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7

wyczerpujgco i w sposob wyrdzniajgcy opanowat wiadomosci i umiejetnosci wy-
nikajgce z obowigzujgcej podstawy programowej oraz realizowanego programu
nauczania;

potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiadomosci, korzystajgc z réznych zrédet infor-
macji;

systematycznie poszerza swojg wiedze na podstawie réznych zrodet,
wykazuje samodzielng inicjatywe rozwigzywania konkretnych probleméw za-
réowno w czasie lekcji, jak i w pracy pozalekcyjnej;

bierze udziat w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych, osiggajgc w nich
sukcesy lub jest autorem samodzielnej pracy o duzych wartosciach poznaw-
czych i dydaktycznych;

potrafi samodzielnie i krytycznie oceni¢ okreslone zagadnienia;

potrafi uzasadnia¢ swoje poglady przy uzyciu odpowiedniej argumentacji bedg-

cej wynikiem samodzielnie nabytej wiedzy.

7. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

opanowat w petni materiat nauczania przewidziany programem;

posiada wiedze pozwalajgcg na samodzielne jej wykorzystywanie w nowych sy-
tuacjach;

potrafi sprawnie korzysta¢ ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nau-
czyciela zrédet informacii;

potrafi, korzystajgc ze wskazowek nauczyciela, dotrze¢ do innych zrédet wiado-
MOSCi;

bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

rozwigzuje zadania dodatkowe;

potrafi poprawnie rozumowac¢ w kategoriach przyczynowo-skutkowych, wyko-

rzystujgc wiedze zawartg w programach nauczania takze z innych przedmiotow.

8. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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1)

2)
3)
4)
5)

6)
7
8)

opanowat materiat nauczania przewidziany programem w stopniu zadowalajg-
cym;

zna definicje, fakty i pojecia;

stosuje ze zrozumieniem jezyk przedmiotu;

potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie zaje¢ zrodet informaciji;
umie samodzielnie rozwigzywacé typowe zadania, a przy pomocy nauczyciela
rozwigzuje zadania trudniejsze;

rozwigzuje niektore dodatkowe zadania;

potrafi poprawnie rozumowac w kategoriach przyczynowo-skutkowych;

potrafi zastosowaé posiadang wiedze w typowych sytuacjach.

9. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)

10.

1)

2)

3)

11.

1)

2)

3)

opanowat podstawowe fakty i pojecia, pozwalajgce na rozumienie najwazniej-
szych zagadnien,;

potrafi, pod kierunkiem nauczyciela, skorzysta¢ z podstawowych zrodet wiedzy;
potrafi wykona¢ samodzielnie proste zadania;

wyrywkowo stosuje posiadang wiedze w typowych sytuacjach.

Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

ma wiedze wykazujgcg powazne braki, dajgce sie jednak usungé w dtuzszym
okresie (myli podstawowe fakty i pojecia, nie rozumie najwazniejszych zagad-
nien);

przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ proste polecenia, wymagajace pod-
stawowych umiejetnosci;

ma braki w umiejetnosciach, ktore nie uniemozliwiajg edukacji na nastepnym
etapie (poziomie) nauczania.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

ma braki w wiedzy na tyle duze, ze nie rokujg one nadziei na usuniecie, nawet
przy pomocy nauczyciela;

nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych polecen wyma-
gajgcych podstawowych umiejetnosci;

ma braki w umiejetnosciach, ktore uniemozliwiajg edukacje na nastepnym eta-

pie (poziomie) nauczania.
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Ocenianie biezace

§72.

1. Ocenianie biezgce dokonywane jest w trakcie zaje¢ edukacyjnych w ciggu catego
roku szkolnego. Ma ono na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie ucz-
niowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, po-
przez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej sie uczy¢.

2. Uczniowie sg oceniani systematycznie i rytmicznie wedtug znanych im kryteriéw
zawartych w Statucie Szkoty.

3. Minimalna ilos¢ ocen wystawionych w pétroczu wynosi:

1) trzy w przypadku jednej lub dwdch godzin zaje¢ tygodniowo,

2) cztery w przypadku trzech godzin w tygodniu,

3) w pozostatych przypadkach liczba ocen powinna by¢ przynajmniej rowna licz-

bie godzin przedmiotu w tygodniu.

4. Oceny uczen moze otrzymaé w szczegodlnosci za:

1) wypowiedzi ustne i pisemne;

2) odpowiedzi ustne;

3) prace pisemne domowe i prace wykonywane w szkole;

4) sprawdziany pisemne z ostatnich trzech lekcji — kartkowki (do 20 minut);

5) sprawdziany pisemne — odpowiedzi pisemne z okre$lonej wczesniej przez na-

uczyciela partii materiatu;

6) prace klasowe — odpowiedzi pisemne obejmujgce wiadomosci i umiejetnosci

z wiekszych partii materiatu;

7) testy sprawdzajgce — obejmujgce wiadomosci i umiejetnosci realizowane na

biezgco na lekcjach lub umiejetnosci z wiekszych partii materiatu;

8) wykonanie ¢wiczen praktycznych i zadan na lekcji;

9) przygotowanie i prowadzenie zajec dla innych ucznidw;

10) udziat i osiggniecie znaczgcych wynikow w olimpiadach i konkursach przed-

miotowych;

11) test sprawnosci fizyczneyj;

12) inne formy aktywnosci, uwzgledniajgce specyfike przedmiotu, w tym przygoto-

wanie do zajec lekcyjnych

13) projekty indywidualne i grupowe;
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5. Stosuje sie nastepujgce wewnagtrzszkolne sposoby sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci po okreslonym etapie edukacyjnym:

1) testy badajgce wiadomosci i umiejetnosci ucznidw po szkole podstawowej —

diagnoza wstepna;

2) testy osiggnie¢ edukacyjnych z jezyka polskiego, matematyki oraz przedmiotéw
nauczanych w danym oddziale na poziomie rozszerzonym — klasy I-IIl — dia-
gnoza etapowa;

3) proébne matury

4) Z diagnoz wstepnych, etapowych, w tym préobnych egzaminéw maturalnych,

nie wystawia sie ocen. Wyniki wyrazane sg w skali procentowej zgodnie z & 70

ust.9.

6. Uczniowie klas pierwszych przez pierwsze dwa tygodnie wrzesnia nie otrzymujg
ocen niedostatecznych.

1) W ciggu jednego semestru uczen ma prawo do jednego nieprzygotowania do
zajeC w przypadku 1-2 lekcji w tygodniu, a do dwoch nieprzygotowan w przypadku
trzech i wiecej.

7. W ciggu dnia moze odbyc¢ sie w kazdym oddziale jeden sprawdzian pisemny/
praca klasowal/test obejmujgcy wiekszg partie materiatu. Jego termin i zakres jest po-
dawany uczniom co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, a termin sprawdzianu
nauczyciel wpisuje w dzienniku.

8. W ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ w oddziale najwyzej trzy sprawdziany
pisemne/prace klasowe/testy obejmujgce wiekszg partie materiatu.

9. Sprawdziany ustne i pisemne z biezgcych wiadomosci obejmujgce trzy ostatnie
lekcje z zastrzezeniem, ze tylko w przypadku przedmiotow, ktérych liczba godzin ty-
godniowo jest wyzsza niz 1, w innym przypadku tylko 2 ostatnie lekcje, nie wyma-
gajg okreslenia ich terminu.

10. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel przekazuje do wgladu ucz-
niom nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych, a z jezyka polskiego i historii nie pdzniej
niz w ciggu 21 dni roboczych po terminie przeprowadzenia sprawdzianu. Termin ten
moze ulec wydtuzeniu w przypadku choroby nauczyciela lub jego szczegolnej sytuacji
losowej.

11. Uczen, ktéry nie byt obecny na sprawdzianie pisemnym z przyczyn usprawiedli-

wionych, zobowigzany jest uzgodni¢ z nauczycielem termin zaliczenia tego spraw-
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dzianu w ciggu trzech dni po powrocie do szkoty. Jesli uczen nie dokona takiego usta-
lenia, nauczyciel wyznacza termin sprawdzianu zgodnie z przedmiotowym systemem
oceniania.

12. (uchylony)

13. W sytuaciji, kiedy uczen byt nieobecny na sprawdzianie pisemnym, niezaleznie
od jego typu, a jest to nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona trwajgca jeden dzien lub na
wybranej godzinie lekcyjnej, nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi i w wybranej formie
sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

14. Uczen, ktory w trakcie klasowki, testu lub innego sprawdzianu korzysta z niedo-
zwolonych pomocy (podrecznika, zeszytu, ,$ciggi”, telefonu, smartwatcha itp.) lub pra-
cuje niesamodzielnie (z pomocg innych ucznidéw), otrzymuje ocene niedostateczna.

15. Ocene niedostateczng otrzymuje réwniez uczen, ktéry popetnia plagiat, przygo-
towujgc pisemng prace domowa.

16. Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania kazdej oceny niedostatecznej,
z uwzglednieniem ust. 11 i 12, otrzymanej z pracy klasowej lub sprawdzianu, obejmu-
jacego wiadomosci i umiejetnosci z wiekszych partii materiatu (dziatu lub czesci dziatu
nauczania), w formie i terminie okreslonym przez nauczyciela.

17. Prawo, o ktorym mowa w ust. 13, nie przystuguje uczniowi, ktory uzyskat ocene
niedostateczng w trybie okreslonym w ust. 13, 14 lub 15.

18. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze wyrazi¢ zgode na poprawia-
nie wyzszych ocen niz niedostateczne.

19. Ocena z poprawy dopisywana jest w dzienniku obok wczesniej otrzymanej
oceny z zastrzezeniem ust. 20.

20. Nauczyciel moze odstgpi¢ od wpisania do dziennika oceny z poprawy, jezeli nie
jest wyzsza od wczesniej uzyskanej oceny.

21. Poprawione i ocenione prace klasowe, sprawdziany, testy nauczyciel przecho-
wuje do konca roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

22. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom zgodnie z § 69 ust. 24-26.

23. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniéw obowigzujg rowniez w przypadku na-
uczania indywidualnego i w trybie zdalnym.
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Tryb wystawiania i kryteria ocen zachowania

§73.

1. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy i Srodowiska, postaw wobec
kolegbéw, nauczycieli, pracownikow szkoty i innych osob.

1) Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia, z
uwzglednieniem istotnych informacji, takze o zachowaniu pozaszkolnym ucznia;
Samoocena ucznia oraz ocena klasy powinny by¢ zgodne z przyjetymi w Szkole kry-
teriami.

2. Srédroczna i roczna klasyfikacja zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali
opisanejw § 70 ust. 9.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zabu-
rzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatce-
nia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pe-
dagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Kryteria ocen zachowania:

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry:

a) wzorowo przestrzega zasad zawartych w statucie szkoty,

b) postepuje zgodnie z trescig ztozonego Slubowania, dba o honor i trady-
cje szkoty,

c) w petni wykorzystuje swoje uzdolnienia; jest ambitny, systematycznie

przygotowuje sie do zajec lekcyjnych i aktywnie w nich uczestniczy;
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d)

f)

9)
h)

bierze udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, imprezach
szkolnych i pozaszkolnych,

wyroznia sie wysoka kultura,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow; we wta-
Sciwy sposob reaguje na grozgce w srodowisku uczniowskim niebez-
pieczenstwo uzaleznien,

troszczy sie o mienie i estetyczny wyglad obiektu,

nigdy nie opuszcza zajec lekcyjnych bez waznego, usprawiedliwionego

powodu.

2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

przestrzega zasad zawartych w statucie szkoty,

dba o honor i tradycje szkoty,

stara sie wykorzystywac swoje uzdolnienia,

systematycznie przygotowuje sie do zaje¢, w ktorych aktywnie uczestni-
czy,

bierze udziat w zyciu szkoty, uczestniczy w olimpiadach i konkursach,
przedmiotowych,

dba o piekno mowy ojczystej,

troszczy sie o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegéw,

okazuje szacunek innym osobom,

3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

stara sie wypetnia¢ postanowienia zawarte w Statucie szkoty,
przygotowuje sie do zaje¢ w miare mozliwosci i uzdolnien,

respektuje zasady zachowania wiasciwe cztowiekowi kulturalnemu.

4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktoéry:

a)
b)

poprawnie wywigzuje sie z obowigzkdéw okreslonych w Statucie szkoty,

niewystarczajgco wykorzystuje wtasne uzdolnienia i mozliwosci,

5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

tamie zasady zawarte w statucie szkoty,
lekcewazy obowigzki szkolne, opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia,

ma negatywny wptyw na kolegow,

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

nagminnie tamie zasady zawarte w statucie szkoty,

nie wywigzuje sie w ogole z obowigzkdéw ucznia,
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c) zachowuje sie arogancko w szkole i poza szkotg, w tym w przestrzeni
social mediow,
d) nie szanuje innych oséb,
e) swojg postawg negatywnie wptywa na kolegow,
f) nie szanuje zdrowie wtasnego ani innych osob,
g) nie reaguje na zadne zgdania poprawy, odrzuca wszelkg pomoc.
6. Pomocnicze elementy dla wychowawcéw brane pod uwage przy ustalaniu
oceny zachowania ucznidw:
1) pilnosc i systematycznos$é w petnieniu obowigzkéw szkolnych:
2) uczestnictwo z zajeciach edukacyjnych obowigzkowych i nieobowigzkowych,
3) sumiennos¢ w nauce i w wykonywaniu innych obowigzkow,
4) wytrwatos¢ i samodzielnos¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudnosci,
5) dbatos¢ o podreczniki i pomoce szkolne,
6) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty,
7) stopien zaangazowania ucznia (wlozony wysitek ucznia) w prace na rzecz
szkoty, klasy i Srodowiska spotecznego,
8) wywigzanie sie z zadan powierzonych przez szkote i organizacje uczniowskie,
9) podejmowanie dziatanh zmierzajgcych do udzielania pomocy innym,
10) umiejetno$¢ wspdtdziatania w zespole i odpowiedzialnos¢ za wyniki jego pracy,
11) umiejetno$¢ godzenia nauki z pracg spoteczng, z reprezentowaniem szkoty
i obowigzkami domowymi,
12) stopien przestrzegania norm spoteczno-moralnych w szkole i poza nia:
13) uczciwos¢ w postepowaniu codziennym i reagowanie na zto,
14) zachowanie nienaruszajgce praw innych ludzi do wolnosci przekonan zgod-
nych z prawami cztowieka,
15) dbatosé¢ o kulture stowa,
16) zachowanie swiadczgce o poszanowaniu wytwordw pracy ludzkiej tak w
szkole, jak i w przestrzeni publicznej (dobra osobiste, prawa autorskie),
17) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom i pomoc innym w uwol-
nieniu od natogow,
18) dbatos¢ o higiene osobistg, tad i estetyke otoczenia.
7. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy,

uwzgledniajgc réwniez frekwencje ucznia na zajeciach lekcyjnych. Uczniom, ktérzy
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bez usprawiedliwienia opuszczajg zajecia, wychowawca moze obnizy¢ ocene zacho-
wania.

8. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Na poczatku roku szkolnego wychowawca zobowigzany jest przedstawi¢ ucz-
niom i ich rodzicom kryteria poszczegdlnych ocen zachowania oraz warunki i tryb uzy-

skiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania:

1) Na 21 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wy-
chowawca przedstawia propozycje rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
ucznia w formie ustnej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego..

2) W przypadku, gdy uczen nie zgadza sie z przedstawiong oceng ma prawo wnio-
skowac¢ do wychowawcy klasy o jej podwyzszenie.

3) Uczen wystepujgcy o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
w ciggu 2 dni od daty powiadomienia sktada w sekretariacie szkoty skierowany
do wychowawcy, pisemny wniosek argumentujgcy wyzszg niz przewidywana
ocene zachowania.

4) Decyzje o podwyzszeniu lub utrzymaniu oceny podejmuje wychowawca
w ciggu 2 dni od daty wptyniecia wniosku.

5) Informacje o podjetej decyzji wraz uzasadnieniem wychowawca umieszcza
na wniosku i zwraca go do sekretariatu szkoty, ktory przekazuje go uczniowi.

11. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 10 oraz ust. 11-12.

12. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych

od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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13. W przypadku zgtoszenia przez ucznia lub jego rodzicéw zastrzezen dotyczgcych
zgodnosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z przepisami prawa do-
tyczgcymi trybu ustalania tej oceny prowadzi sie postepowanie zgodne z § 74 ust. 28—
29, ust. 30 pkt. 2, ust. 32 pkt 2, ust. 34, ust. 35 pkt. 2.

14. Zachowanie ucznia w ciggu roku szkolnego jest dokumentowane w formie po-
zytywnych i negatywnych uwag dotyczgcych zachowania, za co odpowiedzialni s3a:
wychowawca klasy, nauczyciele oraz osoby wspomagajgce proces wychowawczy w

Szkole, w dzienniku elektronicznym.

Zasady klasyfikowania uczniow

§ 74,

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej,

2) koncowe,;.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ eduka-
cyjnych ucznia z zaje¢ i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w
§ 70. ust. 5 srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w § 70. ust. 9.

3. Klasyfikacje srédroczng ucznidéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie okreslonym w & 69 ust.20.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali okreslonej w § 70.
ust. 5 i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 70.
ust. 9.

5. Na 21 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nau-
czyciele prowadzgcy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg ob-
owigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasy-
fikacyjnej zachowania i wpisac je do dziennika. Ostateczne oceny z zaje¢ edukacyj-

nych i oceny zachowania sg wystawiane na jeden tydzienh przed klasyfikacja.
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6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po za-
siegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. W przy-
padku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy ocene ustala dyrektor
szkoty lub wskazany przez niego nauczyciel.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wpltywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukorniczenie szkoty.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug
nastepujgcej skali opisanej w § 70 ust. 5. Przy wystawianiu ocen bierze sie pod uwage
systematycznosc¢ pracy ucznia.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfika-
cyjng zachowania.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edu-
kacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

1) Ustalong niedostateczng ocene klasyfikacyjng na koniec | semestru uczen powi-
nien poprawi¢ w ciggu pierwszych czterech tygodni nastepnego. Poprawa (zaliczenie
materiatu) odbywa sie w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem uczgcym da-
nego przedmiotu. Zaliczenie wyraza sie stopniem w przyjetej skali ocen.

11. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edu-
kacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzania jest
klasyfikacja.

12. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zda-
wac egzamin klasyfikacyjny.

13. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej. Rada wyfania swoje
stanowisko w postaci uchwaty.

14. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy, na podstawie odreb-
nych przepisow, indywidualny tok nauki.
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15. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicz-
nej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu
mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny lub sprawdzian wiedzy i umiejetnosci.

16. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 14
pkt. 2, nie obejmuje wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

17. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 14 pkt. 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala sie oceny zachowania.

18. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme za-
dan praktycznych.

19. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzaja-
cym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egza-
minu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny
dla ucznia, o ktorym mowa w § 69 ust. 28 i § 73ust. 12, 13 i 14, przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komi-

sji;

2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

20. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 14 pkt 2, przeprowa-
dza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad
komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako prze-

wodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajec, z ktérych jest przeprowa-
dzany egzamin. W przypadku gdy nie jest mozliwe powofanie nauczyciela da-
nego jezyka obcego nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin
klasyfikacyjny dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka
obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do od-
dziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego za-

trudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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21. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 14 pkt 2
i ust.15 oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

22. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obser-
watoréw — rodzice ucznia.

23. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot, zawierajgcy w szczegol-
nosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpo-
wiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycz-
nego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

24. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfi-
kacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym termi-
nie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

25. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpi-
suje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

26. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 29.

27. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmie-
niona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 29 § 77 ust. 1.

28. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 29.

29. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasy-
fikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej
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oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakohczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

30. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyj-
nych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowa-

dza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, a
w przypadku informatyki i wychowania fizycznego w formie zadan praktycznych
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania; ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykig
wiekszoscig gtosow, w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewod-
niczacego komisji.

31. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 30 pkt 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 29. Termin spraw-
dzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

32. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczgcy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

c) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicow.

33. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 32 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypad-
kach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego
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takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

34. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniegj
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostateczne;j
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 77. ust. 1.

35. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;
c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajgce;
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komis;ji;
C) imie i nazwisko ucznia;
d) wynik gtosowania;
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

36. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 35 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

37. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
0 ktérym mowa w ust. 30 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

38. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie progra-
MOWO najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakon-

czyta sie w klasach programowo nizszych oraz
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo naj-
wyzszej.

39. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.

Warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§ 75.

1. Uczeh lub jego rodzice mogg zwrdci¢ sie do nauczyciela ustalajgcego roczng
ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych z prosbg o dodatkowe sprawdzenie i ocene
jego wiadomosci i umiejetnosci, gdy uwazajg, ze wystawiona przez nauczyciela klasy-
fikacyjna ocena roczna nie jest adekwatna do jego wiedzy i umiejetnosci.

2. Adresowane do nauczyciela podanie nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty nie
pozniej niz na 5 dni przed radg klasyfikacyjng.

3. (uchylony)

4. Dodatkowy sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci odbywa sie w formie pisemnej,
a w przypadku jezykdw obcych pisemnej i ustnej (z wyjatkiem informatyki, edukacji
informatycznej i wychowania fizycznego) i obejmuje program nauczania z catego roku.

5. Zasady przeprowadzania sprawdzianu

1) Sprawdzian przeprowadza nauczyciel uczgcy danego ucznia i nauczyciel pro-

wadzgcy takie same lub pokrewne zajecia, chyba, ze uczen bedzie wnioskowat
0 wytgczenie nauczyciela uczgcego z przeprowadzania sprawdzianu.
2) Ocene ustala sie zgodnie ze skalg ocen i punktacjg procentowg okreslong w
&71 Statutu Szkoty.
6. (uchylony)
7. Wystawiona ostateczna ocena moze byc¢ tylko taka jak przewidywana albo taka,

0 jakg ubiega sie uczen.

Warunki promowania uczniow

§76.
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne

z zastrzezeniem ust. 2.
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2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywng ocene klasyfika-
cyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egza-
min poprawkowy z tych zajec.

3. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego pro-
mowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Zze te obowigzkowe za-
jecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Rada Pedagogiczna moze podjgc decyzje o promocji do klasy programowo wyzszej
wtedy, gdy wystgpity obiektywne, o charakterze losowym przyczyny uniemozliwiajgce
uczniowi opanowanie wiedzy na poziomie dopuszczajgcym, a takze istniejg wycho-
wawcze przestanki uzasadniajgce te decyzje

Uzasadnienie decyzji Pady pedagogicznej znajduje sie w protokole zebrania.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec¢ edu-
kacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zacho-
wania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza sie takze roczne oceny uzy-
skane z tych zajec.

6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddz-
kim oraz laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady otrzymuje z danych zaje¢ edu-
kacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laure-
ata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub ty-
tut laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyj-
nych najwyzszg pozytywng kohcowg ocene klasyfikacyjng.

7. Uczen, ktéry nie spetnit warunkdéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promociji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 2-3.

8. Ocena zachowania ucznia nie ma wptywu na jego promocje do klasy programowo

wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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Egzamin poprawkowy

§77.

1. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfika-
cyjng z: jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystgpic
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjat-
kiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych, i trwa od 60 do 120 minut, w zaleznosci
od specyfiki przedmiotu..

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako prze-

wodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako

cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczy-
ciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5a. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 9.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawiera-
jacy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpo-
wiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycz-
nego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktoéry z usprawiedliwionych i losowych przyczyn nie przystgpit do egza-
minu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty, jednak nie pozniej niz do konca
wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem § 76 ust. 3.

9. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeC¢ edukacyjnych uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego stosuje sie przepisy § 74 ust. 29-37 z tym, ze ter-
min do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egza-

minu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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Rozdziat VIII

Wspotdziatanie rodzicéw i nauczycieli

§78.

1. Rodzice i opiekunowie oraz nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wy-

chowania i ksztatcenia uczniow.

2. Szkota realizuje nastepujgce formy wspotdziatania z rodzicami:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

klasowe spotkania z wychowawcg;

rozmowy indywidualne rodzicéw z wychowawcami i nauczycielami uczgcymiich
dzieci;

rozmowy indywidualne rodzicbw z dyrektorem szkoty, wicedyrektorem
i pedagogiem szkolnym;

system dziennika elektronicznego stuzgcy w szkole do przekazywania informa-
cji 0 ocenach i frekwencji ucznidéw na zajeciach;

modut  wiadomosci  systemu  dziennika  elektronicznego  stuzgcy
do przekazywania informacji organizacyjnych oraz do umawiania
sie z nauczycielami na spotkania indywidualne;

uczestniczenie rodzicéw w imprezach szkolnych, pozaszkolnych;

inne formy wspotpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzane w miare po-

trzeb przez szkofe.

3. Formy wspotpracy i wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

znajomosci statutu szkoty i innych dokumentéw regulujgcych organizacije i za-
sady jej pracy;

znajomosci zadan, zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty i oddziatu;
znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;

rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przy-
czyn ewentualnych trudnosci w nauce;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;

wystepowania do organdéw szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organdw,
w kazdej sprawie dotyczgcej dziecka;

uzyskiwania biezgcej informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka

oraz jego ocenach;
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8) uzyskiwania pomocy w sprawach dotyczgcych wychowania i ksztatcenia
dziecka.

4. Rodzice majg obowigzek:

1) zapewnic¢ regularne uczeszczanie ucznia na zajecia szkolne;

2) informowac o nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych i ich przyczynach,
przekazywac usprawiedliwienia w formie pisemnej na drukach szkolnych w ter-
minie maksymalnie 7 dni od chwili powrotu dziecka do szkoty;

3) zapewni¢ warunki umozliwiajgce przygotowanie sie ucznia do zaje¢ szkolnych.

4) uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow zorganizowanych przez wychowawce
klasy lub dyrektora szkoty;

5) ponies¢ odpowiedzialnos¢ finansowg za umysSlne zniszczenia i kradzieze
dokonane w szkole przez dzieci;

6) dbac o odpowiedni stroj i wyglad dziecka;

7) przekazywa¢ wychowawcy wazne informacje o stanie zdrowia ich dziecka;

8) przekazywacC szkole wszelkie informacje majace wptyw na funkcjonowanie
dziecka w srodowisku szkolnym,;

9) przybyc¢ po chorego ucznia lub wyznaczy¢ do tego osobe petnoletnia;

10) utrzymywac staty kontakt ze szkotg, np. poprzez regularne logowanie sie do
systemu dziennika elektronicznego, odczytywac informacje przekazane za
pomocg komunikatora i odpowiada¢ na skierowane do rodzicow zapytania;

11) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych dla rodzicow, zgodnie
z terminarzem zamieszczonym na szkolnej stronie internetowej;

12) wspierac proces edukacji swojego dziecka, w tym wspierac niezbedne do tego
procesu autorytetu nauczycieli i szacunku do pracownikow i innych uczniow
szkoty.

5. Udostepniony rodzicom system dziennika elektrycznego wraz z towarzyszgcym

mu modutem wiadomosci stuzy do kontaktdéw miedzy rodzicami, a szkotg z wyjgtkiem:

1) okazjonalnych  zwolnien, przekazywania upowaznien do  odbioru
I przekazywanie innych deklaracji dotyczgcych bezpieczenstwa dziecka, ktore
powinny by¢ przekazywane w formie papierowej;

2) rozwigzywania kwestii spornych, wyjasniania watpliwosci dotyczgcych wynikow
edukacyjnych, frekwencji i zachowania ucznidow, ktére to powinny byé
wyjasniane przy okazji zebran i na indywidualnych spotkaniach

Z nauczycielami.
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6. Przy pomocy systemu dziennika elektronicznego rodzice ucznia powinni
utrzymywac staty kontakt ze szkotg i regularnie sprawdzac zapisy modutu frekwencji,
ocen i przekazanych im wiadomosci za posrednictwem dziennika elektronicznego,
najlepiej po kazdym dniu nauki szkolnej.

7. Za pomocg modutu wiadomosci rodzic ma prawo do przekazywania informaciji
wychowawcy i innym nauczycielom swojego dziecka. Funkcjonalnosc ta powinna by¢
wykorzystywana w waznych sprawach dotyczgcych edukaciji dziecka.

8. Informacje przekazane przez rodzica za pomocg tego modutu sg traktowane jako
oficjalne stanowisko rodzicow/ rodzica w danej kwestii.

9. Sposob przekazywania informacji przez rodzicéw powinien uwzgledniaé
kulturowo przyjete wzorce komunikacji z pracownikami samorzgdowej jednostki
organizacyjnej, jakg jest Il Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Marii Konopnickiej we
Wioctawku. Wszelkie informacje przekazywane przez rodzicow naruszajgce dobra
osobiste pracownikéw szkoty beda wigzaty sie zreakcjami przewidzianymi

w przepisach prawa.
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Rozdziat IX

Postanowienia koncowe

§79.

1. Liceum posiada wiasny sztandar z nazwg szkoty i podobizng patronki szkoty Marii
Konopnickie;.

2. Sztandarem szkoty opiekujg sie wyznaczeni nauczyciele oraz trzyosobowy po-
czet. Sztandar jest eksponowany podczas waznych uroczystosci na terenie szkoty,
jak i poza nia.

3. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania, a przechowy-
wanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, wtasciwych postaw jego po-
Szanowania.

4. Sztandar za zgodg dyrektora szkoty moze brac udziat w:

1) uroczystosciach organizowanych przez administracje samorzgdowg i pan-

stwowag;

2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze swiete, uroczystosci pogrzebowe;

3) waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznos$ci lokalne;.

5. Szkota posiada hymn.

§ 80.
Liceum uzywa pieczeci okragtej i stempla o wzorze i tresci ustalonej odrebnymi prze-

pisami.

§ 81.

1. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dokumenta-
cje kadrowg, finansowg oraz inng, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i instrukcjg
kancelaryjna.

2. Liceum jest jednostkg budzetowg samobilansujgca.

3. Liceum posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

§ 82.

1. Projekt statutu szkoty tworzy i uchwala rada pedagogiczna.
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2. Uchwalona tresc¢ statutu publikowana jest na stronie internetowej szkoty i na stro-
nie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Wtoctawek, a jej wersja papierowa
jest dostepna w czytelni szkolne;.

3. Whnioski dotyczgce zmian tresci statutu mogg zgtaszac¢ wszystkie organy szkoty,
a w przypadku zmiany prawa oswiatowego organ prowadzgcy i organ sprawujgcy had-
z6r pedagogiczny.

4. Tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

5. Szkota publikuje tekst ujednolicony statutu po kazdej nowelizacji.
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